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GESAMTARBEITSVERTRAG
DER DEUTSCHSCHWEIZERISCHEN
UNTERNEHMEN DER UHREN- UND MIKROTECHNIK
VOM JANUAR 2013

Abgeschlossen zwischen

Verband deutschschweizerischer Uhrenfabrikanten (VdU)
mit Sitz in Solothurn, fir sich und namens seiner Mitglieder

als "Arbeitgebervertragspartei” einerseits

und

1. Gewerkschaft Unia, mit Sitz in Bern

2. SYNA, Die Gewerkschaft, mit Sitz in ZUrich

beide fir sich und namens ihrer Mitglieder

als "Arbeithehmervertragsparteien" andererseits

PRAAMBEL

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag wird im Bestreben abge-
schlossen, die deutschschweizerischen Unternehmen der Uhren-
und Mikrotechnik zu férdern, den Arbeitsfrieden zu erhalten und zu
sichern und soziale Konflikte, die sich sowohl gegen die Interessen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, wie diejenigen des Landes aus-
wirken missten, zu vermeiden.

Wird im nachfolgenden Text die mannliche Form verwendet, gilt sie
ohne weiteres fur Personen beiden Geschlechts, sofern sich aus
dem Zusammenhang nicht etwas Anderes ergibt.
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1. EINLEITUNG

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Vertragsparteien des vorliegenden GAV im Sinne der
nachfolgenden Bestimmungen sind die unterzeichneten
Organisationen (Verbéande). Die ihnen angeschlossenen
Mitglieder werden aus den normativen Bestimmungen
des GAV unmittelbar berechtigt und verpflichtet, unter
Vorbehalt der speziellen Regelung der Prozesslegitimati-
on.

Der GAV betrifft das im Betrieb und in Heimarbeit be-
schéftigte Personal unter Ausschluss jener Abteilungen
und jenes Personals, welche einem andern Kollektivab-
kommen angeschlossen sind.

Der VdU wird sich bemiihen, neu gegriindete Holdings
und Konzerne, die Personal beschéftigen, in seinen Ver-
band aufzunehmen und so diesem GAV zu unterstellen.

Kindigt ein Mitglied VdU wéahrend der Vertragsdauer sei-
ne Mitgliedschaft beim VdU, so machen die Vertragspar-
teien allen ihren Einfluss geltend, damit das kundigende

Mitglied den GAV weiter anwendet bis zu dessen Ablauf.

Die Parteien unterstlitzen gegenseitig die Mitgliederwer-
bung, um den Geltungsbereich des vorliegenden GAV
auszuweiten. Zu diesem Zweck kénnen die Gewerk-
schaften, der Betrieb und der Arbeitgebersekretér ver-
einbaren, ob und unter welchen Bedingungen die Ge-
werkschaften Zugang zum Betrieb erhalten.

2. GRUNDSATZE

Friedenspflicht

2.1.

Die Vertragsparteien vereinbaren, wahrend der Dauer
dieses Abkommens unbedingten Frieden zu wahren. In-
folgedessen ist jegliche Kampfmassnahme, wie zum Bei-
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spiel Aussperrung und Streik untersagt.

Diese absolute Friedenspflicht gilt auch bei allfalligen
Streitigkeiten Uber Fragen des Arbeitsverhéaltnisses, die
durch den vorliegenden GAV nicht berthrt werden.

Koalitionsfreiheit

2.2.

Die Koalitionsfreiheit der Arbeitnehmer ist gewahrleistet
in der Schweiz und in auslandischen Filialbetrieben, und
zwar im Sinne der Konventionen 87 und 98 IAO sowie
der Grundsatze der OECD fiir multinationale Unterneh-
mungen.

Die Vertragsparteien enthalten sich aller Massnahmen,
welche die Koalitionsfreiheit in irgend einer Weise beein-
trachtigen konnten.

Vertragsfreiheit

2.3.

2.4,

Die Vertragsparteien behalten sich vor, mit andern Orga-
nisationen Gesamtarbeitsvertrage abzuschliessen.

Die Arbeitgebervertragspartei verpflichtet sich diesfalls,
den Arbeitnehmervertragsparteien und ihren Mitgliedern
die gleichen Vorteile zukommen zu lassen, die sie in den
andern GAV zugestanden haben.

Die Arbeitnehmervertragsparteien ihrerseits setzen alles
daran, in ihren Abkommen mit andern Arbeitgeberorgani-
sationen gleichwertige Bedingungen zu erreichen.

Schliessen eine oder beide Arbeitnehmervertragsparteien
mit einem deutschschweizerischen Unternehmen der Uh-
ren- oder Mikrotechnik, das nicht Mitglied des VdU ist,
einen Firmenvertrag ab, so darf dieser fir den Arbeitge-
ber insgesamt nicht guinstiger sein als der vorliegende
GAV.
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2.5.

Dem VdU ist vom Abschluss und Inhalt solcher Firmen-
vertrage jeweils innert Monatsfrist Kenntnis zu geben.

Das Recht der Arbeitnehmer, ihren Arbeitsvertrag ent-
sprechend den Bestimmungen von Gesetz und GAV auf-
zulésen, einen neuen Arbeitsvertrag abzuschliessen und
die Stelle zu wechseln, darf nicht eingeschrénkt werden.

Die Mdglichkeit, sich um eine bestimmte Stelle zu be-
werben, darf nicht vom Geschlecht abhangig gemacht
werden.

Treu und Glauben

2.6.

2.7.

Die Vertragsparteien sichern einander zu, den vorliegen-
den GAV nach Treu und Glauben auszulegen und zu er-
fullen.

Sie Ubernehmen die Verpflichtung, auch ihre Mitglieder
zur Beachtung der gesamtarbeitsvertraglichen Bestim-
mungen anzuhalten.

Solange die Vertragsparteien verhandeln, sowie wéhrend
eines Schiedsgerichtsverfahrens, verzichten sie auf jegli-
che Auseinandersetzung in der Presse oder Offentlich-
keit; vorbehalten bleibt die sachliche, ausschliesslich in-
terne Orientierung ihrer Mitglieder.

Ausnahmen von der Pflicht, den GAV einzuhalten

2.8.

Sieht sich eine Firma wegen kriegerischer Ereignisse o-
der einer schweren wirtschaftlichen Krise ausserstande,
ihren finanziellen Verpflichtungen geméass GAV nachzu-
kommen, so informiert sie den Sekretéar VdU.

Der Sekretar VdU, die Sekretare der Arbeitnehmerver-
tragsparteien und die Firma kénnen alsdann vereinbaren,
dass die Firma von der Erfullung gewisser Verpflichtun-
gen des GAV befreit ist, soweit dem nicht zwingende ge-
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setzliche Bestimmungen entgegenstehen.

Diese Vereinbarung erfolgt schriftlich. Sie enthéalt das ge-
naue Ausmass der Abweichungen vom GAV und ihre
Dauer. Sie unterliegt der Genehmigung durch den VdU.

2.9. Zieht eine der Parteien das Vorliegen der Voraussetzun-
gen fir den Abschluss einer solchen Vereinbarung in
Zweifel, so kann sie eine Expertise von FIDHOR verlan-
gen.

. ARBEITSBEDINGUNGEN

Integrierende Bestandteile dieses GAV sind die nachstehenden
Art. 1 — 121 Uber die Anstellungsbedingungen etc., welche in den
unterstellten Betrieben einzuhalten sind.

. KONTROLLE

Die Vertragsparteien besitzen das Recht, fir sich und ihre Mit-
glieder die richtige Anwendung des GAV zu verlangen.

Macht eine Vertragspartei die Verletzung des GAV geltend, so
hat sie sich mit einer schriftlichen, konkret begriindeten Eingabe
an den zusténdigen Sekretér der andern Vertragspartei zu rich-
ten. Dieser lasst sich unverziiglich von dem betroffenen Mitglied
seiner Organisation Uber die fragliche Angelegenheit einlasslich
orientieren.

Anschliessend setzen sich die zustandigen Sekretére der be-
troffenen Vertragsparteien sofort miteinander in Verbindung, um
die Angelegenheit womdglich in einer gemeinsamen Bespre-
chung zu erledigen.
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5. SCHLICHTUNG

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Die Vertragsparteien bestimmen beim Inkrafttreten des
GAV einen Schlichter und einen Stellvertreter desselben.

Droht oder ereignet sich ein Kollektivkonflikt, so nehmen
die zustandigen Sekretére der am Konflikt beteiligten Ar-
beitnehmervertragsparteien und der Sekretar VdU unver-
zliglich miteinander Verbindung auf. Sie versuchen den
Konflikt kurzfristig gitlich beizulegen, wo nétig und tunlich
gemeinsam mit den direkt Betroffenen. Gelingt dies nicht,
so wenden sie sich gemeinsam an den Schlichter. Dieser
kann aber auch von jedem beteiligten Sekretér allein an-
gerufen werden, und zwar unter gleichzeitiger Benach-
richtigung der andern beteiligten Sekretére.

Aufgabe des Schlichters ist es, Kollektivkonflikte zu ver-
hindern oder zu I6sen, wobei diese das Folgende betref-
fen kdnnen:

— Die Anwendung des GAV,

— Angelegenheiten, die nicht Gegenstand des GAV
sind,

— Die Anwendung der Einzelarbeitsvertrage im Betrieb.

Bei der Erfillung dieser Aufgabe beachtet er die Bestim-
mungen des GAV.

Der Schlichter Iadt die Prozessparteien unverzuglich zu
einer Verhandlung vor. Diese haben seiner Vorladung
unbedingte Folge zu leisten.

Der Schlichter hort an der Verhandlung beide Parteien
an, wirkt auf eine gitliche Einigung hin und unterbreitet
ihnen Vorschlage fir eine Losung des Kollektivkonfliktes
und ggf. vorsorgliche Massnahmen. Zudem koordiniert
oder bestimmt er Art und Weise der internen und exter-
nen Information.
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Die von den Parteien vor dem Schlichter abgegebenen
Erklarungen sind in einem spateren Gerichtsverfahren
unverbindlich und durfen gegen die betreffende Partei

auch nicht verwendet werden.

Erfolgt keine Einigung, so kann der Schlichter die
Rechtsstreitsache als Einzelschiedsrichter beurteilen, so-
fern alle Prozessparteien damit einverstanden sind. Fur
das Verfahren gilt Ziff. 6.

Sein Urteil kann nicht beim Schiedsgericht angefochten
werden.

6. SCHIEDSGERICHTSBARKEIT

6.1.

Die Vertragsparteien bestellen ein dreikdpfiges Schieds-
gericht, wobei die Arbeitgeber- sowie die Arbeithehmer-
vertragsparteien je einen Schiedsrichter und dessen
Suppleanten bestimmen. Den Prasidenten des Schieds-
gerichts wahlen sie gemeinsam; kommt diesbezliglich
mangels Verstandigung oder zufolge Sdumnis einer Par-
tei nicht innert 30 Tagen eine Wahl zustande, so wird sie
auf Begehren auch nur einer Partei von der Zivilkammer
des schweizerischen Bundesgerichts vorgenommen.

Der Préasident des Schiedsgerichts bestimmt im Rahmen
der Schweizerischen Zivilprozessordnung das Verfahren,
das einfach und rasch sein muss.

Das Schiedsgericht kann Experten oder Berufsleute aus
der Uhrenindustrie beiziehen.

Wenn immer moglich fallt das Schiedsgericht sein Urteil
innert 3 Monaten seit Klageerhebung. Sein Urteil ist end-
gultig, unter Vorbehalt unverzichtbarer Rechtsmittel nach
der schweizerischen Zivilprozessordnung. Es ist zudem
innert Monatsfrist seit Fallung zu begrinden.
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6.2.

6.3.

6.4.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, konnen nur die Ver-
tragsparteien Klage erheben. Diese richtet sich

— gegen eine oder mehrere Vertragsparteien,

— gegen ein oder mehrere Mitglieder derselben nur,
wenn die Bezahlung einer Konventionalstrafe oder der
Ersatz eines Schadens verlangt wird, den diese selbst
verursacht haben; in diesem Fall kann sich der Ver-
band des eingeklagten Mitglieds jederzeit als Interve-
nient (8 41 ff SoZPO) am Verfahren beteiligen, ohne
dass hiezu eine Bewilligung seitens des Schiedsge-
richts oder die Zustimmung der Gegenpartei notwen-
dig ware.

Das Schiedsgericht ist zustéandig zum Entscheid tUber

— Auslegung und Anwendung des GAV,

— Ausfallung von Konventionalstrafen,

— Festsetzung des durch eine vorsatzliche oder grob-
fahrlassige Rechtsverletzung verursachten Schadens
und seines Ersatzes,

— Salarfragen, soweit im GAV ausdricklich vorgesehen,

— alle andern Fragen, die ihm die Prozessparteien ge-
mass separatem Prozessvergleich unterbreiten, un-
abhangig von ihrer Rechtsnatur.

Bei seiner Urteilsfindung halt sich das Schiedsgericht an
den GAV und die anwendbare Gesetzgebung. Nach Bil-
ligkeit urteilt es nur, wenn es von allen Prozessparteien
und den Vertragsparteien hiezu ausdriicklich im Einzelfall
erméachtigt wird.

Soweit notwendig schlagt das Schiedsgericht den Pro-
zessparteien vorsorgliche Massnahmen fir die Dauer
des Prozesses vor.
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7. ORDENTLICHE GERICHTE

Streitigkeiten aus einem einzelnen Arbeitsverhaltnis zwischen
Mitgliedern der Vertragsparteien fallen in die Zustandigkeit der
ordentlichen staatlichen Gerichte, sofern zwischen den Vertrags-
parteien nichts anderes verabredet wird.

KONVENTIONALSTRAFE UND HAFTUNG

8.1.

8.2.

Vorsatzliche Verletzungen des GAV durch die Vertrags-
parteien oder ihre Mitglieder kbnnen mit einer Konventio-
nalstrafe geahndet werden. Diese betragt:

— Fr. 500.-- bis Fr. 10'000.-- im Falle einer Vertragsver-
letzung durch eine Vertragspartei oder einen Betrieb,

— Fr. 50.-- bis Fr. 500.-- im Falle einer Vertragsverlet-
zung durch einen Arbeitnehmer; verletzen im Rahmen
eines Kollektivkonfliktes mehrere Arbeithehmer den
GAV, so kann die Summe der ihnen auferlegten Kon-
ventionalstrafen Fr. 10'000.-- nicht Ubersteigen.

Bei Ruckfall kbnnen doppelt so hohe Konventionalstrafen
ausgesprochen werden.

Die Bezahlung der Konventionalstrafe entbindet die fehl-
bare Partei nicht von der weiteren Einhaltung ihrer Pflich-
ten gemass GAV.

Die Konventionalstrafen fallen dem ZeitZentrum Gren-
chen zu.

Die Vertragsparteien und ihre Mitglieder haften fir den

von ihnen vorséatzlich oder grobfahrlassig verursachten

Schaden, sowie fur die ihnen auferlegten Konventional-
strafen. Nur fur letztere haften die Verbénde solidarisch
mit ihren Mitgliedern.
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9. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Dieser Gesamtarbeitsvertrag tritt auf den 1. Januar 2013 in Kraft
und dauert bis zum 31. Dezember 2017. Sofern er nicht vier Mo-
nate vor Ablauf durch eingeschriebenen Brief durch eine oder
mehrere Vertragsparteien gekindigt wird, gilt er fir ein weiteres
Jahr als erneuert, ebenso in der Folgezeit. Er tritt an die Stelle
des Gesamtarbeitsvertrages vom Januar 2008.
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Vereinbart zu Solothurn, im Oktober 2012
Die Vertragsparteien;
VERBAND DEUTSCHSCHWEIZERISCHER

UHRENFABRIKANTEN (VdU), Solothurn:

Roland Streule Dr. Raoul Stampfli

Gewerkschaft Unia , Bern

Renzo Ambrosetti Corrado Pardini Aldo Ferrari

SYNA, Die Gewerkschaft, Zurich:

Charles Steck Tibor Menyhart
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A. BESONDERE ARBEITSVERHALTNISSE

1. Befristete Arbeitsvertrage

Art. 1
! Der Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen ist nur zu-
lassig, wenn hiefiir seitens des Arbeitgebers ein klar begriin-
detes Bediirfnis besteht.
> Die Dauer befristeter Arbeitsvertrége darf 12 Monate nicht
Uberschreiten. Spezialfalle bleiben aber vorbehalten.
®  Befristete Arbeitsvertrage dirfen hochstens zweimal er-
neuert werden, und dies nur innerhalb der zeitlichen Grenze
von Abs. 2. Werden sie mehr als zweimal erneuert, oder be-
tragt ihre Dauer insgesamt mehr als 12 Monate, so gelten sie
als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
*  Wahrend der Dauer des befristeten Arbeitsvertrages ist
der Arbeitnehmer dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellt. Er
kommt in den Genuss der gleichen Arbeitsbedingungen wie
das festangestellte Personal des Betriebs.

2. Leiharbeit (,,Temporararbeit*)

Art. 2
' Die Bedingungen gemass Art. 1 Abs. 1 und 2 GAV gelten
auch, wenn sich ein Betrieb von einer Temporarfirma Perso-
nal temporar vermitteln lasst.
2 Beider Inanspruchnahme von Diensten einer Temporéar-
firma achtet der Betrieb im Rahmen des Mdglichen darauf,
dass bei den betreffenden Arbeitnehmern die Bedingungen
des GAV eingehalten werden, insbesondere in den folgenden
Bereichen: 13. Monatslohn, Mindestanfangslohn, Ferien, be-
zahlte Feiertage, Arbeitszeit, Regelung der Uberstunden.
¥ Zu diesem Zweck achtet der Arbeitgeber insbesondere im
Rahmen des Mdglichen darauf, Leiharbeitsvertrage nur mit
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Temporarfirmen abzuschliessen, die den GAV in den obge-
nannten Bereichen einhalten.

*  Die Parteien schaffen bei Bedarf eine paritatische Konsul-
tativkommission VdU / Gewerkschaften, welche die Sonderfal-
le priift, die sich bei der Anwendung dieser Bestimmung erge-
ben.

3. Heimarbeit

(vgl. Art. 12 GAV zur Entléhnung, Art. 40 GAV zum Ferienlohn und
Art. 67 GAV zur Lohnfortzahlung bei Krankheit etc.)

4. Arbeitnehmer im Stundenlohn

(vgl. Art. 10 Abs. 1 GAV, sowie Art. 39 GAV zum Ferienlohn und Art.
67 GAV zur Lohnfortzahlung bei Krankheit etc.)

5. Teilzeitarbeit

Art. 3
! Waunscht ein Arbeitnehmer in Teilzeit beschaftigt zu wer-

den, so pruft der Betrieb, ob dies mdglich ist.

6. Lehrvertrag

Art. 4
' Umden Jugendlichen, die in den Betrieben eine Berufs-
lehre absolvieren, den Ubergang vom Schul- ins Berufsleben
zu erleichtern, wird den Betrieben empfohlen, das Lehrlings-
statut (Anhang) anzuwenden und damit die darin festgehalte-
nen minimalen Arbeitsbedingungen einzuhalten.
2 Im Ubrigen gelten die einschlagigen Bestimmungen des
Obligationenrechts (Art. 344 - 346 a) sowie die einschlagigen
offentlichrechtlichen Bestimmungen.
*  Die folgenden Bestimmungen des GAV und des Lehr-
lingsstatuts sind zwingend fiir alle Lehrlinge anwendbar, ohne
dass diese dadurch im tbrigen dem GAV unterstellt wirden:
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Art. 44 ff. GAV (Feiertage)

Art. 49 ff. GAV (Familienurlaub)

Art. 68 ff. GAV (Mutterschaftsurlaub)
Art. 73 ff. GAV (Adoptionsurlaub)

Bestimmungen des Lehrlingsstatuts:

Ziffer 4. (Ferien)

Ziffer 5. (Militardienst)

Ziffer 6.1. - 6.8. (Krankheit, Unfall, Beitrag des Arbeitgebers
an die Pramien der Krankenpflegeversicherung, arztliche Kon-
trolle)
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B. LOHN

1. Grundsatz

Art. 5
' Das Lohnwesen wird grundsatzlich betriebsintern gere-
gelt, nach Anhdrung der Personalkommission bzw., wenn kei-

ne besteht, des Personals.

> Die Lohnpolitik ist Sache des Arbeitgebers. Die Monats-
und Stundenléhne werden individuell mit den Arbeitnehmern
vereinbart.

®  Als verbindlich gelten dabei die nachstehenden Regelun-
gen.

2. Mindestanfangsldéhne

Art. 6
! Jedes Jahr bestimmen die Vertragsparteien die Mindest-

anfangslohne des vorliegenden GAV. Grundsatzlich folgen

diese Verhandlungen denjenigen tber den Teuerungsaus-

gleich, sofern dies eine Partei verlangt.

2 Beider Festlegung der Mindestanfangsléhne berlcksich-

tigen die Parteien insbesondere folgende Elemente:

- Das Ergebnis der Verhandlungen Uber die Lohnerho-
hungen gemass Art. 14;

- die Differenz zwischen Mindestanfangslohn und me-
dianem Lohn in der Uhrenindustrie;

- die jahrliche Lohnstrukturerhebung des Bundesamtes
fur Statistik;

- die Lohnentwicklung der letzten Jahre in der Uhren-
industrie;

- die Lohnentwicklung in den anderen Industriebran-
chen;

- die Entwicklung von Exporten, Bestellungseingang
und Bestellungsbestand in der Uhrenindustrie;
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- die Lage auf dem Arbeitsmarkt.
*  Die Mindestanfangslohne und der Zeitpunkt ihres Inkraft-
tretens werden pro Region festgelegt.
*  Beim Inkrafttreten des vorliegenden GAV sind dies drei: :
Lengnau / Solothurn / Basel Stadt / Basel Landschaft, Wallis
und Schaffhausen.
°>  Die Verhandlungen finden zwischen dem Sekretar VdU
und den betreffenden Gewerkschaftssekretaren statt. Es kon-
nen Experten beigezogen werden.

Art. 7
! Mindestanfangsléhne werden fiir folgende Personalkate-

gorien festgelegt:

- Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss
- Arbeithehmer mit Lehrabschluss
2 Auf kantonaler oder regionaler Ebene konnen im Einver-
standnis der Vertragsparteien flr weitere Personalkategorien
Mindestanfangslohne festgelegt werden.

Art. 8
' Die Verhandlungsergebnisse bedurfen der Genehmigung

durch die Vertragsparteien.

2 Gelingt es den Parteien nicht, Einigkeit zu erzielen, wird

der Schlichter beigezogen.

Art. 9
Aufgehoben

3. Beschaftigung im Monatslohn

Art. 10
! Alle Arbeitnehmer, auch die Teilzeitbeschaftigten mit re-

gelméssigem Arbeitsplan, nicht jedoch die Heimarbeiter, wer-
den ohne Unterschied nach Geschlecht, Funktion, etc. im
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Monatslohn beschétftigt.

2 Fur die ersten 3 Monate des Arbeitsverhaltnisses steht es
dem Arbeitgeber frei, mit dem Arbeitnehmer die Entldhnungs-

art beliebig zu vereinbaren.

4. Dreizehnter Monatslohn

Art. 11
! Die Arbeitnehmer erhalten einen 13. Monatslohn, zahlbar

im Dezember jeden Jahres. Bei Stellenwechsel wahrend des

Jahres ist er pro rata voller Arbeitsmonate geschuldet.

2 Grundlagen fir die Berechnung des 13. Monatslohnes

sind:

- Monatsl6hner: Normaler Monatslohn ohne Zuschla-
ge wie Familienzulagen, Uberstundenentschadigung
etc.

- Stundenléhner: Durchschnittlicher Stundenlohn wéah-
rend der ersten 10 Monate des Kalenderjahres, in-
begriffen Ferien, nicht inbegriffen Familienzulagen,
Uberzeitentschadigungen etc., das Ganze multipli-
ziert mit 173,33, entsprechend 40-h/Woche.

- Akkordléhner: Durchschnittlicher Stundenlohn, er-
rechnet auf dem durchschnittlichen Akkordlohn wéah-
rend der 10 ersten Monate des Kalenderjahres, in-
begriffen Ferien, aber ohne Familienzulagen, Uber-
zeitentschadigung, etc., das ganze multipliziert mit
173,33, entsprechend 40-h/Woche.

- Heimarbeiter: 8.33% des wahrend des Kalenderjah-
res erzielten Einkommens.
®  Bei Abwesenheiten des Arbeitnehmers wahrend des Ka-
lenderjahres wird der 13. Monatslohn pro rata aufgrund der
ausbezahlten Lohne ausgerichtet.
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5. Entléhnung Heimarbeit

Art. 12

! Die Heimarbeiter sind nach den gleichen Normen zu ent-

schéadigen wie das Fabrikpersonal.
2 In Rp/Stunde festgelegte Zulagen erhalten sie fiir so viele
Stunden, als der normale Stundenlohn der betreffenden Ar-
beitskategorie im durchschnittlichen Wochenverdienst des
Heimarbeiters enthalten ist.

6. Lohn fiir Ferien, Feiertage und berechtigte Absenzen

(vgl. Art. 39 ff , 44 und 48 GAV)

7.Lohn bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

a) Militardienst

Art. 13

! Die Arbeitnehmer haben wahrend obligatorischen,

schweizerischen Militar-, Zivil-, Zivilschutz- und MFD-
Dienstleistungen (Aktivdienst ausgenommen), Anspruch auf
folgende Vergitung des Durchschnittsverdienstes:

2 Rekrutenschule als Rekrut:

Verheiratete oder Unterstutzungspflichtige 75 %
Ubrige 50 %

3 Andere Instruktionsdienste:

Verheiratete oder Unterstitzungspflichtige: in den ersten 30
Tagen 100 %, nachher 80 %.
Ubrige: in den ersten 30 Tagen 100 %, nachher 50 %.

*  Wiederholungskurs 100 %

°  Die gesetzlichen Erwerbsausfallentschadigungen sind in

diesen Ansétzen inbegriffen.
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Dienstleistungen fiir das Rote Kreuz und vom Bund ange-
ordnete Hilfsleistungen im Ausland werden der Militardienst-
leistung gleichgestellt.

b) Krankheit, Unfall, Niederkunft

(vgl. Art. 64 ff GAV)
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C. LOHNERHOHUNGEN

1. Verhandlungen

Art. 14

Die Vertragsparteien treten jahrlich im September in Ver-
handlungen. Sie berticksichtigen dabei

2

die allgemeine wirtschaftliche Lage der Mitgliedfir-
men des VdU und deren kinftige weitere Entwick-
lung,

die Entwicklung der Exporte, des Auftragseinganges
und des Auftragsbestandes in der Uhrenindustrie,

die Lage des Arbeitsmarktes,
die Lohnstatistik des BIGA,

die Entwicklung des medianen Lohnes der letzten
Jahren in der Uhrenindustrie,

die Lohnentwicklung in der ubrigen Industrie,

die Entwicklung des Landesindexes der Konsumen-
tenpreise zwischen dem 31. August des Vorjahres
und dem 31. August des laufenden Jahres, nicht je-
doch friherer Jahre, und

den Einfluss von indirekten Abgaben (Steuern, Ge-
bihren, Zolle, etc.) auf die Teuerung, soweit deren

Erhdhung oder Einflhrung nicht direkt der Finanzie-
rung von Sozialversicherungen dient.

Der letztbekannte mediane Lohn der Uhrenindustrie wird

auf der Grundlage der Lohnstrukturerhebung des Bundesam-
tes fUr Statistik berechnet. Die in der Erhebung erfassten
Lohnzuschlage (Uberstunden, Pramie fir erhéhte Arbeitsbe-
lastung, Anteil 13. Monatslohn, Sonderzahlungen / Boni) wer-
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den dabei nicht beriicksichtigt. Er wird um die fur das laufende
Jahr ausbezahlte Teuerungszulage erhéht.

Ist die im Zweijahres-Rhythmus erstellte Lohnstrukturerhe-
bung nicht verfugbar, beziehen sich die Parteien auf die ent-
sprechenden Daten des vorangegangenen Jahres. Nach Ab-
zug der Lohnzuschlage werden diese Angaben um die Lohn-
erhdhung der von der Lohnstatistik des Bundesamtes fiir Sta-
tistik festgelegten Branche erhoht, desgleichen um die fur das
laufende Jahr ausbezahlte Teuerungszulage.

Der gemass dieser Bestimmung berechnete mediane Lohn
kommt zur Anwendung, sobald er tber CHF 5250 liegt.

¥ Gestitzt auf ihre Feststellungen vereinbaren die Ver-
tragsparteien, in welchem Umfang (in %, Fr. / Mt und Rp. / h)
die Léhne ab dem 1. Januar des folgenden Jahres den veran-
derten Verhaltnissen anzupassen sind. Der vereinbarte Lohn-
rahmen kann sowohl verbindliche Lohnerhéhungen als auch
Empfehlungen umfassen.

2. Modalitaten der Ausrichtung verbindlicher Lohnerhéhungen

Art. 15
Die Direktion entscheidet nach eigenem Ermessen, ob die
Lohnerhdhung generell in Prozenten auf den individuellen
Loéhnen oder in Fr. pro Monat, resp. Rp. pro Stunde ausbe-
zahlt wird.
> Die Direktion kann mit der Personalkommission vereinba-
ren, dass die Lohnerhéhung nicht generell jedem Arbeitneh-
mer in Prozenten, Fr. pro Monat oder Rp. pro Stunde ausge-
richtet, sondern individuell - mit oder ohne generelles Mini-
mum oder Maximum - festgesetzt wird.
® In diesem Fall miissen die im Betrieb per 1. Januar ge-
wahrten Lohnerhéhungen im Total gleich hoch sein, wie wenn
der Betrieb die Lohnerh6hung einheitlich in Prozenten ausge-
richtet hatte. Eine Reduktion gemass Art. 23 GAV bleibt vor-
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behalten.

4 Besteht keine Personalkommission, so verhandelt die Di-

rektion mit dem Personal.

®  Fir das Verfahren gilt Art. 18 GAV.

3. Modalitdten der Ausrichtung empfohlener Lohnerhéhungen

Art. 16
! Die Direktion entscheidet nach eigenem Ermessen, ob sie

der Empfehlung Folge leisten will.

2 Die Direktion kann mit der Personalkommission oder,

wenn keine solche besteht, mit dem Personal vereinbaren, in

welchem Umfang und wie der Empfehlung Folge geleistet

wird.
®  Fur das Verfahren gilt Art. 18.

Art. 17
Leistet eine Firma der ergangenen Empfehlung keine Fol-
ge, so kann jede Arbeithnehmervertragspartei die Angabe der

Griunde hiefur verlangen. Der Sekretéar VdU ist hievon vorgan-

gig zu unterrichten.

2 st eine der Arbeitnehmervertragsparteien von der erhal-
tenen Antwort nicht befriedigt, so kann sie die Aufnahme von
Verhandlungen verlangen, in denen sie Losungsvorschlage
unterbreiten kann, zu denen die Firma Stellung zu beziehen
hat.
¥ Jede Arbeithehmervertragspartei kann nach erfolglosen
Verhandlungen den Schlichter anrufen (gem. Ziffer 5.2. - 5.5.
GAV). Eine Anrufung des Schiedsgerichts ist ausgeschlossen.



31

4. Verfahren bei Verhandlungen auf Betriebsebene

Art. 18
Wiinscht die Direktion gemass Art. 15 oder 16 GAV Ver-
handlungen mit der Personalkommission oder ggf. mit dem
Personal aufzunehmen, so unterbreitet sie dieser ihre Vor-
schlage schriftlich und mindestens 5 Werktage zum voraus.
2 Gleichzeitig orientiert sie den Sekretar VdU und die zu-
standigen lokalen Gewerkschaftssekretare durch Zustellung
einer Kopie ihrer Vorschlage.

Art. 19
Die Personalkommission oder das Personal kdnnen flir
die Vorbereitung der Verhandlungen einen zustéandigen loka-
len Gewerkschaftssekretar beiziehen.
2 Verhandelt die Direktion mit dem Personal, so muss die-
sem Gelegenheit gegeben werden, sich in Abwesenheit der
Direktion zu beraten.

Art. 20
' Wird in den Verhandlungen zwischen Direktion und Per-
sonalkommission oder Personal eine Einigung erzielt, so ist
diese verbindlich. Sie bedarf insbesondere nicht der Geneh-
migung durch die Vertragsparteien dieses GAV und kann von
diesen auch nur angefochten werden, wenn Art. 15 Abs. 3
GAV verletzt ist.
2 Wird keine Einigung erzielt, so ist dies endguiltig und es
gilt die zwischen den Vertragsparteien gem. Art. 14 Abs. 1
GAV getroffene Vereinbarung. Die Direktion entscheidet da-
her frei Uber die Modalitaten der Lohnerhéhung (vgl. Art. 15
Abs. 1 GAV) und daruber, ob sie einer Empfehlung Folge leis-
ten will (vgl. Art. 16 Abs. 1 GAV).
®  Die Direktion orientiert alle Vertragsparteien umgehend
Uber das Ergebnis der Verhandlungen.
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Art. 21

1 Machen die Personalkommission oder eine Arbeitneh-

mervertragspartei glaubhaft, dass der Betrieb die getroffene
Vereinbarung nicht eingehalten hat, so gilt das folgende Kon-
trollverfahren:

2 Die Parteien versuchen im direkten Gesprach, die Ange-
legenheit zu bereinigen. Dabei ist es der Direktion tberlassen,
welche Beweismittel sie vorlegt.

3 Erfolgt keine Einigung, so kénnen der Président der Per-
sonalkommission oder der zustandige lokale Gewerkschafts-
sekretar beim Sekretar VdU die Uberprifung des Sachver-
halts durch die Revisionsstelle des Unternehmens verlangen.

Letztere hat sich in ihrem Bericht an die Parteien dazu zu
aussern, ob das Unternehmen die Vereinbarung insgesamt
eingehalten hat. Angaben betreffend einzelne Lohnerhéhun-
gen darf sie in ihrem Bericht nur mit dem ausdriicklichen Ein-
verstandnis des betreffenden Arbeithehmers machen.

*  Die Kosten dieser Expertise gehen zulasten des Unter-
nehmens.

5. Streitfalle

a) Betreffend die Gesamtheit der deutschschweizerischen Uh-
renindustrie

Art. 22

' Fuhren die Verhandlungen zu keiner Einigung, so ent-

scheidet auf Klage einer oder mehrerer Vertragsparteien hin
das Schiedsgericht.

2 Befreit das Schiedsgericht die deutschschweizerische Uh-
renindustrie ganz oder teilweise von Lohnerhéhungen, so gilt
die Teuerung des betreffenden Jahres dennoch als abgegol-
ten. Diesfalls empfiehlt aber der VdU denjenigen Betrieben,
die dazu in der Lage und willens sind, die strittige Lohnerho-
hung vollumfanglich oder partiell auszurichten.



33

3 Folgt ein Betrieb dieser Empfehlung nicht, obschon er

nach Einschéatzung einer Vertragspartei hiezu in der Lage wa-
re, so kann diese beim Sekretér VdU die Aufnahme von Ver-
handlungen mit jenem verlangen, und zwar innert 30 Tagen
seit Er6ffnung des Schiedsgerichtsurteils. Kommt es zu keiner
Einigung, so ist die Anrufung von Schlichter, Schiedsgericht
oder ordentlichem Gericht ausgeschlossen.

b) Betreffend einzelne Betriebe

Art. 23
! Sieht sich ein Betrieb ausserstande oder durch unterneh-
mensspezifische Umstande daran gehindert, eine verbindliche
Lohnerh6hung auszurichten, so setzt er den Sekretar VdU
hievon innert 30 Tagen seit Abschluss der Vereinbarung zwi-
schen den Vertragsparteien oder der Eréffnung des Schieds-
gerichtsurteils in Kenntnis.
> Dieser eréffnet unverziglich die Verhandlungen mit den
Arbeitnehmervertragsparteien.
®  Kommt es zu keiner Einigung, so entscheidet das
Schiedsgericht, und zwar

- auf Klage einer oder mehrerer Arbeithehmerver-
tragsparteien hin, wenn der Betrieb mindestens 50 %
der verbindlichen Lohnerhdhung offeriert.

- auf Klage des Betriebs hin in allen andern Fallen.
*  Die Klagefrist betragt 2 Monate und lauft ab Abschluss
der Vereinbarung zwischen den Vertragsparteien (Art. 14 Abs.
2 GAV), resp. ab der Er6ffnung des Schiedsgerichtsurteils
(Art. 22 GAV). Im ersten Fall ist die Klage aber auf alle Falle
vor dem 31. Januar des folgenden Jahres zu erheben.

c) Schiedsgerichtsverfahren und Beurteilungskriterien
Art. 24

Fur die Beurteilung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der deutschschweizerischen Uhrenindustrie oder eines ein-
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zelnen Betriebs durch das Schiedsgericht gelten mit Bezug
auf Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft die folgenden Kri-
terien:

- cash-flow

- Veranderung des Nettoumlaufvermégens
- Verschuldungsgrad

- wirtschaftliche Produktivitat

d) Ausbildung von Personalkommissionen und Personal

Art. 25
Die Vertragsparteien bilden die Personalkommissionen im
Hinblick auf Lohnverhandlungen mit der Direktion in parité-
tisch durchgefiihrten Veranstaltungen aus.

2 In Firmen, wo keine Personalkommission besteht, wird,
wenn dies verlangt wird, ein Arbeithnehmer ausgebildet.

e) Informationsaustausch

Art. 26
In ihren Gesprachen gem. Art. 14 Abs. 1 GAV tauschen
die Parteien ihre Erfahrungen mit dem Vollzug des GAV im
Bereich des Lohnwesens aus.

2 Dabei konnen sie auch tber eine Revision der Art. 14 - 25
GAV verhandeln. Wird keine Einigkeit erzielt, so bleiben die
vorliegenden Bestimmungen in Kraft. Eine Anrufung von
Schlichter, Schiedsgericht oder ordentlichem Gericht ist aus-
geschlossen.
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D. FAMILIENZULAGEN UND BEITRAGE DES
ARBEITGEBERS

1. Familienzulagen

Art. 27

Folgende Familienzulagen werden gemass den Bestim-
mungen der Ausgleichskasse fiir Familienzulagen der Uhren-
industrie gewahrt:

2

ten.

Fr. 200.--

Fr. 240.--

Fr. 30.--

Fr. 1°000.--

Kinderzulage

Berufsausbildungszulage fir Kin-
der in der Lehre oder im Studium,
nach Beendigung der obligatori-
schen Schulzeit bis zum zuriickge-
legten 25. Altersjahr

Erganzende Zulage zur Kinderzu-
lage und zur Berufsausbildungs-
zulage

Geburtszulage

Weitergehende kantonale Regelungen bleiben vorbehal-

2. Beitrdge des Arbeitgebers an Krankenkassenpramien

(vgl. Art. 78 ff GAV)
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E. ARBEITSZEIT

1. Normalarbeitszeit

Art. 28
Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden.

2. Gleitende Arbeitszeit

Art. 29
Als gleitende Arbeitszeit gilt jede Regelung, welche dem

Arbeitnehmer im Rahmen des Gleitzeitreglements die freie

Festsetzung von Beginn und Ende seiner taglichen Arbeitszeit

gestattet.

2 Ein- und Durchfihrung der gleitenden Arbeitszeit haben
den geltenden gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen
zu entsprechen.

3 Unternehmen, welche die gleitende Arbeitszeit einflhren,
Ubermitteln dem Sekretér VdU 6 Exemplare des Reglements.
Dieser leitet je ein Exemplar an die Sekretariate der Arbeit-
nehmervertragsparteien weiter.

3. Besondere Arbeitszeitmodelle

a) Schicht- und Nachtarbeit

Art. 30

Die Vertragsparteien sind sich der Folgen bewusst, wel-
che die Einfiihrung neuer Technologien auf die Arbeitsweise
und die Arbeitnehmer selbst hat. Sie anerkennen, dass die
dadurch bedingte allféllige Neuordnung der Arbeitszeit fur die
betroffenen Arbeitnehmer Unannehmlichkeiten mit sich bringt,
die in erster Linie durch eine Verkirzung der Arbeitszeit statt
durch zusatzliche finanzielle Leistungen auszugleichen sind.
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Art. 31

! Beabsichtigt ein Betrieb die Einfiihrung von Schicht-,
Nacht-, Samstags- oder Sonntagsarbeit, resp. analoger Ar-
beitszeitformen, so sind die Arbeitsbedingungen Gegenstand
einer Vereinbarung zwischen den Vertragsparteien. Das be-
treffende Personal ist stets anzuhéren.

2 Diese Vereinbarung kann insbesondere betreffen:

- Die Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit, resp.
die Leistung von Zulagen zum Monatslohn;

- Die Durchfuihrung der Arbeitszeitverkirzung im ein-
zelnen (Art und Weise, Dauer etc.);

- Die Pausen und ihre Bezahlung;

- Das Vor- und Nachholen von Briicken;

- Die Durchfiihrung arztlicher Kontrollen;

- Personaltransporte und Verpflegung im Betrieb;

- Die Gewahrleistung der Moéglichkeit von Weiterbil-
dung sowie die Teilnahme an gewerkschaftlichen Ak-
tivitaten und der Ausiibung 6ffentlicher Amter;

- Die Mdglichkeit einer Riuckkehr zu normaler Arbeits-
zeit aus Grinden der Gesundheit oder des Alters.
®  Vorbehalten bleiben die gesetzlichen Bestimmungen zum
Schutz der Arbeithehmer bei Schicht-, Nacht-, Samstags- o-
der Sonntagsarbeit.

b) Jahresarbeitszeit

Art. 32
Wenn die rationelle Fiilhrung und Organisation der Betrie-
be, bspw. wegen saisonal schwankendem Arbeitsanfall, dies
angezeigt erscheinen lasst, kdnnen die Firmen die Jahresar-
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beitszeit einfihren.
2 Die monatlich ausbezahlten Lohne erfahren dadurch kei-
ne Veranderung.

®  Die Jahresarbeitszeit kann im Grundsatz nicht fur Arbeit-
nehmer eingefiihrt werden, die Schicht arbeiten.

Art. 33

! Die Einfuhrung der Jahresarbeitszeit setzt den Abschluss

einer Vereinbarung zwischen Firma, Arbeithehmervertrags-
parteien und VdU voraus.

2 Bestreitet eine Arbeitnehmervertragspartei zu unrecht,
dass die Einfuhrung der Jahresarbeitszeit angezeigt ist, oder
weigert sie sich ohne Grund, eine entsprechende Vereinba-
rung abzuschliessen, resp. kiindigt sie eine solche Vereinba-
rung ohne Grund auf, so kann die Firma das Schiedsgericht
anrufen.

% Inder Vereinbarung missen geregelt sein:

- Der personliche und zeitliche Geltungsbereich.

- Der Umfang der Schwankungen (in den Schranken
der zwingenden gesetzlichen Bestimmungen des Ar-
beitsgesetzes, im Maximum 45 Stunden und im Mi-
nimum 30 Stunden pro Woche).

- Die Frist fur die Anklndigung der effektiv zu leisten-
den Arbeitszeit.

- Das Ausmass der proportionalen Kirzung der tber
die Normalarbeitszeit im Jahresdurchschnitt hinaus
geleisteten Arbeitszeit.

- Die Mdglichkeit fur die Arbeitnehmer, die Uber die
Normalarbeitszeit hinaus geleistete Arbeitszeit mit
halben oder ganzen Freitagen zu kompensieren.

- Die Abrechnungsperiode und die Art der Abrech-
nung.

- Das System der Abrechnung tUber Absenzen, insbe-
sondere zufolge Ferien, Feiertagen, Militardienst, Zi-
vilschutz, Krankheit, Mutterschaft, Unfall, berechtigter
Absenz etc.
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- Der Abrechnungsmodus bei Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses.

Sonderfalle bleiben vorbehalten.

4. Uberstunden und Uberzeit

Art. 34
Die Arbeitnehmer erklaren sich im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen zur Leistung von Uberstunden bereit.
2 Vom Betrieb verlangte Uberstunden werden bezahlt, so-
fern sie nicht im gegenseitigen Einverstandnis und innert 8
Wochen mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiert werden.

*  Die Zahlung erfolgt inkl. Zuschlag von 25 %

- far das in der Produktion beschéaftigte Personal ab
der 1. Stunde,

- fur das ubrige Personal ab der 61. Stunde pro Ka-
lenderjahr.

Art. 35
Soweit die wb'phentliche Arbeitszeit 45 Stunden Uber-
steigt, gilt sie als Uberzeit.

2 Auf Uberzeit ist stets ein Zuschlag von 25% geschuldet.
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F. FERIEN UND FEIERTAGE

1. Ferien

a) Allgemeines

Art. 36

Die Ferien werden pro Kalenderjahr berechnet. Betriebe,
welche die Ferien beim Inkrafttreten des GAV noch aufgrund
der Periode 1. Juli bis 30. Juni berechnen, kénnen dabei blei-

ben.

2

Fur Betriebe, die den Wechsel zum Kalenderjahr be-

schliessen, gilt:

3

Am 1. Januar des ersten Ferienjahres, das mit dem
Kalenderjahr Ubereinstimmt, besitzen die Arbeitneh-
mer folgende Ferienanspriiche:

Allfalliger Feriensaldo per 30. Juni des Vorjahres;

Ferienanspruch fur die Zeit vom 1. Juli bis 31. De-
zember des Vorjahres.

Der Ferienanspruch aus der Zeit vor dem Ubergang
zum Kalenderjahr wird fur jeden Mitarbeiter separat
abgerechnet. Das entsprechende Ferienguthaben ist
jederzeit Uberprifbar und wird zu gemeinsam verein-
barten Zeitpunkten innerhalb von maximal drei Jahren
bezogen.

Im Fall eines Ubergangs zum Kalenderjahr informiert
der betroffene Arbeitgebersekretar den Gewerk-
schaftssekretar.

Es ist nicht gestattet, Arbeitnehmern eine Ferienentsché-

digung auszuzahlen, sie aber arbeiten zu lassen. Bei Ferien-
arbeit gegen Entléhnung fallt der Anspruch auf jegliche Feri-
enentschadigung dahin; bereits bezogene Entschadigungen
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sind zuriickzuerstatten.

*  Bezahlte Feiertage gelten nicht als Ferien.

> Der Anspruch auf Ferien und damit auch auf Ferienent-
schadigungen jeder Art ist héchstpersénlich und uniibertrag-
bar.

b) Ferienanspruch

Art. 37
' Alle Arbeitnehmer haben Anspruch

- auf 5 Wochen Ferien im Minimum,
- auf 6 Wochen Ferien nach vollendetem 50. Alters-
jahr.

2 Jugendliche Arbeitnehmer haben Anspruch

- auf mind. 7 Wochen bis zum vollendeten 17. Alters-
jahr
- auf mind. 6 Wochen bis zum vollendeten 18. Alters-
jahr
- aufmind. 5 1/2 Wochen bis zum vollendeten 20. Al-
tersjahr
*  Die Voraussetzungen missen am letzten Tag des Ferien-
jahres erfillt sein; sie sind vom Arbeitnehmer nachzuweisen.

c¢) Ferienbezug

Art. 38
Die Unternehmen kénnen Betriebsferien von 2, 3 oder 4
Wochen anordnen. Diese sind zeitlich so festzusetzen, dass
der 1. August in die Betriebsferien fallt.
2 Wahrend der Briicke Weihnachten / Neujahr kénnen die
Betriebe den Bezug von Ferientagen im folgenden Umfang
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anordnen:

- 3 Tage, wenn der Betrieb keine Betriebsferien oder
hdchstens solche von 2 Wochen Dauer anordnet:

- 2 Tage, wenn die Betriebsferien 3 Wochen dauern.

- Dauern die Betriebsferien 4 Wochen, so kann kein
Bezug von Ferien Uber Weihnachten / Neujahr ange-
ordnet werden.

®  Auf Wunsch kann der Arbeitnehmer drei aufeinanderfol-
gende Ferienwochen beziehen.

*Im Ubrigen legt der Arbeitgeber die Ferien individuell fest
unter Berucksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers und
der Erfordernisse des Betriebs. Der Ferienbezug erfolgt je-
doch immer innert 12 Monaten seit Ende des Ferienjahres.

> FUrim Zeitpunkt der Betriebsferien verunfallte, erkrankte,
im Mutterschaftsurlaub weilende oder im Militéardienst stehen-
de Arbeitnehmer wird der Ferienbezug gemass Abs. 4 festge-
legt.

d) Ferienlohn des Betriebspersonals

Art. 39
Fur Monatsl6hner bemisst sich der Ferienlohn nach dem
letzten vollen Lohn entsprechend ihrer vollen Arbeitszeit.

Fur die Arbeitnehmer im Stundenlohn, Stiicklohn oder
Akkordlohn bemisst sich der Ferienlohn nach dem Lohn der
letzten 3 Kalendermonate, die dem Ferienbezug vorangegan-
gen sind.

®  Bei Abwesenheiten von insgesamt mehr als 3 Monaten

Dauer wird der Ferienlohn reduziert um je einen Zwolftel fur
jeden zusatzlich fehlenden vollen Monat; keine Reduktion je-
doch bei Abwesenheit zufolge obligatorischen Militardienstes,
Mutterschaftsurlaubs oder Kurzarbeit. Art. 329 b, Abs. 1 OR,
bleibt vorbehalten. Dauert die Krankheit oder der Unfall ohne
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Unterbruch langer als ein Jahr, wird die Karenzfrist von drei
Monaten nur einmal gewahrt.

*  Die Auszahlung des Ferienlohnes erfolgt, wenn die Ferien
angetreten werden.

e) Ferienlohn der Heimarbeiter, Gelegenheitsarbeiter und Prak-
tikanten

Art. 40
! Der Ferienlohnanspruch betragt

- fur4 % Wochen 9 %

- fur 5Wochen 10,5 %

- fur5% Wochen 12 %

- fir 6 Wochen 13 % des wahrend des Ferienjahres

bezogenen Bruttolohnes.

2 Als Bruttolohn gilt der effektive Lohn, inbegriffen Teue-
rungszulagen und Uberstunden zum normalen Ansatz, aber
ohne Entschadigung flr Ferien, Feiertage und berechtigte Ab-
senzen.
®  Hat der Anspruchsberechtigte fir mehrere Arbeitgeber
gearbeitet, so entrichtet jeder von diesen den Ferienlohn auf-
grund des von ihm ausbezahlten Bruttolohnes.

f) Ferienlohn fur Jugendliche nach der Ausbildung
Art. 41
Jugendliche nach abgeschlossener Lehre oder Schulaus-

bildung haben bei ihrer ersten Anstellung folgende Anspriche:

- Ferienlohn flr die ganzen Betriebsferien, wenn sie
vor denselben in den Betrieb eintreten,

- voller Ferienlohn, wenn sie unmittelbar nach den Be-
triebsferien in den Betrieb eintreten.
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g) Ferienlohn und Ferienbezug bei Stellenwechsel

Art. 42
! Stellenwechsler im Ferienjahr erhalten ihren Ferienlohn
pro rata entsprechend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Er

wird im Zeitpunkt des Austritts ausbezahlt, wenn der Arbeit-
nehmer entlassen worden ist und im Zeitpunkt der Entlassung
nichts Anderes schriftlich vereinbart worden ist.

2 Betragt die Kiindigungsfrist mehr als einen Monat und er-
folgt eine sofortige Freistellung ab Kundigung, kann der Ar-
beitgeber bis zu einem Drittel der Kiindigungsfrist an den Fe-
riensaldo anrechnen

h) Schlusshestimmungen

Art. 43
Y Im Ubrigen gelten die Ferienbestimmungen des OR.

2. Feiertage

Art. 44
! Bezahlt werden 9 Feiertage.

2 Fur Stundenlshner wird die Entschadigung aufgrund des
durchschnittlichen Tagesverdienstes (ohne Uberstunden) der
letzten drei vollen, dem Feiertag vorausgehenden Kalender-
monate berechnet.

®  Heimarbeiter erhalten 1/65 des Bruttoverdienstes der letz-
ten 3 Kalendermonate.

*  Féllt ein bezahlter Feiertag in die Ferien, so gilt er nicht als
Ferientag, sondern wird als Feiertag bezahlt.
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Fallt ein Feiertag

- auf einen Samstag oder Sonntag, oder
- auf einen Tag, an dem der Arbeitnehmer gem. Art.
324 a OR an der Arbeitsleistung verhindert ist,

so wird er in keinem Fall bezahlt oder ersetzt.

Es gelten die folgenden Feiertage:

- Kanton Solothurn:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag (oder ein anderer
lokaler Feiertag), Auffahrt, Fronleichnam, 1. August,
Maria-Himmelfahrt, Allerheiligen, Weihnachten: alle
bezahlt.1. Mai-Nachmittag: unbezabhlt.

- Kanton Bern:
Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auf-
fahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten, Ste-
phanstag: alle bezahlt. 1. Mai-Nachmittag: unbezahilt.

- Kanton Baselland:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt,
Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten, 26. Dezem-
ber: alle bezahlt.

- Kanton Aargau:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt,
Pfingstmontag, Allerheiligen, 1. August, Weihnach-
ten: alle bezahilt.

- Kanton Schaffhausen:
Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auf-
fahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten, 26.
Dezember: alle bezahlt.1. Mai: unbezahlt.

- Kanton Wallis:
Neujahr, Josefstag, Auffahrt, Fronleichnam, 1. Au-
gust, Maria-Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria Emp-
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fangnis, Weihnachten: alle bezahlt.

- Kanton Neuenburg:
Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai,
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, 1. August,
Weihnachten: alle bezahlt.

Art. 46
' Weram Tag vor oder nach dem Feiertag ohne wichtige

Grinde fehlt, verliert seinen Anspruch auf Feiertagsentscha-

digung.

2 Arbeitnehmer, welche an einem bezahlten Feiertag Mili-

tardienst leisten, haben keinen Anspruch auf einen Ersatzfei-

ertag.
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G. BERECHTIGTE ABSENZEN, FAMILIENURLAUB
UND ERZIEHUNGSURLAUB

1. Berechtigte Absenzen

Art. 47
! Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Vergutung folgen-

der Absenzen:

- Bei Heirat des betreffenden Arbeitnehmers, unab-
hangig vom Heiratsdatum: Zwei Tage.

- FuOr den Vater nach der Geburt eines ehelichen Kin-
des, sowie nach einer ehelichen Mehrfachgeburt:
Funf Tage beim ersten Kind und 4 Tage ab dem
zweiten Kind, beides innert 14 Tagen und auch
stundenweise .

- Bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder der Eltern:
Bis zu drei Tagen.

- Bei Tod von Schwiegereltern oder von Geschwistern,
sofern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausgemein-
schaft gelebt haben: bis zu drei Tagen; sonst: bis zu
einem Tag.

- Bei Umzug, sofern dieser nicht mit einem Stellen-
wechsel verbunden ist: Ein Tag pro Kalenderjahr

- Bei Bekleidungs- und Ausriistungsinspektionen: Ein
halber Tag; wenn der Ort, an welchem die Inspektion
stattfindet, vom Arbeitsort so weit entfernt ist, dass
der Arbeitnehmer am gleichen Tag nicht mehr zur
Arbeit erscheinen kann: Ein ganzer Tag.

Art. 48
' Fur Absenzen infolge Todesfall, Militarinspektion und Um-
zug wird, sofern der Arbeitnehmer einen Lohnausfall erleidet,
der Lohn fir die effektiv ausgefallenen Arbeitsstunden ausge-
richtet. Fallt eine Absenz beispielsweise auf einen Sonntag,
einen arbeitsfreien Samstag, einen Feiertag oder in die Feri-

en, wird keine Entschadigung ausgerichtet.
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> Die Ausiibung eines Mandates in einer paritatischen Ein-

richtung gemass GAV gilt als Verhinderung an der Arbeitsleis-
tung gemass Art. 324 a OR.

2. Familienurlaub

Art. 49
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Familienurlaub zur
Pflege der folgenden mit ihm in Hausgemeinschaft lebenden
Familienangehorigen: Ehegatte, Verwandte in direkter Linie
und Geschwister.
> Die Pflege durch den Arbeitnehmer muss Folge einer
ernsthaften Krankheit, dringend geboten und mangels einer
anderen Ldsung (wie etwa die Pflege durch eine Drittperson
0.4.) unumganglich sein.
®  Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber unverziglich, wenn
immer mdglich vorher, Uber seine Abwesenheit zu informie-
ren.
*  Hat der Arbeitgeber Zweifel am Vorliegen der Vorausset-
zungen eines Familienurlaubs, so kann er die Vorlage eines
Arztzeugnisses verlangen.
> Der Arbeitnehmer muss unverziglich Massnahmen er-
greifen, um die Arbeit so rasch als moglich wieder aufnehmen
zu kbnnen.

Art. 50
! Der Familienurlaub betragt pro Fall héchstens drei Tage,

und ist bezahlt.

Unbezahlte Familienurlaubstage werden grundsatzlich
auch nicht kompensiert. Eine Kompensation im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist aber zulassig.
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3. Erziehungsurlaub

Art. 51

! Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer, dem Vater
oder der Mutter, nach der Geburt eines Kindes oder der Adop-
tion eines hochstens 8 Jahre alten Kindes einen unbezahlten
Erziehungsurlaub von drei bis zwdlf Monaten gewahren, wenn
der Arbeitnehmer im Zeitpunkt, in dem er das Gesuch um
Gewahrung eines Erziehungsurlaubs stellt, mindestens zwolf
volle Monate angestellt gewesen ist.

2 Der Erziehungsurlaub wird bezogen

- durch die Mutter: unmittelbar anschliessend an den
Mutterschaftsurlaub,

- durch den Vater: unmittelbar ab der Geburt oder an-
schliessend an den Mutterschaftsurlaub der Mutter.

Art. 52
Der Arbeitnehmer muss sein Gesuch mindestens sechs
Monate zum voraus stellen.

2 Arbeitgeber und Arbeithehmer legen dann schriftlich fest:

- den Beginn und das Ende des Erziehungsurlaubs,
der ohne Unterbruch zu beziehen ist, und

- die Einzelheiten betreffend die Sistierung der Mit-
gliedschaft bei Pensionskasse und anderen Sozial-
versicherungen.

Art. 53
! wahrend des Erziehungsurlaubs ruhen die arbeitsvertrag-
lichen Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
und die daraus fliessenden Rechte und Pflichten. Insbesonde-
re kann der Arbeitnehmer wahrend des Erziehungsurlaubs
weder Lohn noch Ferien oder irgendwelche andere soziale
Leistungen des Arbeitgebers beanspruchen, so auch nicht bei

Krankheit, Unfall oder Niederkunft.
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2 Dem Arbeitnehmer ist es andererseits untersagt, wahrend

des Erziehungsurlaubs einer andern Erwerbstatigkeit nachzu-
gehen.

Art. 54
! Nach dem Erziehungsurlaub muss der Arbeitgeber den

Arbeitnehmer wieder beschéftigen, und zwar an der gleichen

oder an einer dhnlichen Stelle zu gleichwertigen Bedingungen.

2 Eine Wiederbeschaftigung entfallt,

- wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer dies spatestens
drei Monate vor dem Ende des Erziehungsurlaubes
vereinbaren;

- wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsvertrag unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist auflost (bei Nichtein-
haltung der Kiindigungsfrist bleibt Art. 337 d OR vor-
behalten);

- wenn der Arbeitgeber in guten Treuen glaubhaft ma-
chen kann, dass sich die Lage des Unternehmens
verandert hat und eine Wiederbeschaftigung dadurch
unmoglich geworden ist, und er dies dem Arbeitneh-
mer spatestens drei Monate vor dem Ende des Er-
ziehungsurlaubs mitteilt.

Art. 55
! Eine Kiindigung des Arbeitsvertrags bleibt auch bei Ge-
wahrung und Bezug eines Erziehungsurlaubes jederzeit zu-
lassig, auch wahrend desselben. Kiindigt der Arbeitgeber, so
ruht aber die Kindigungsfrist wahrend des Erziehungsurlaubs.
2 Erziehungsurlaube sind bei der Berechnung des Ferien-
lohns gemass Art. 39 Abs. 3 GAV als Abwesenheit zu berlick-

sichtigen.
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H. VORZEITIGE PENSIONIERUNG

1. Etappenweise Pensionierung

Art. 56
In den zwei Jahren vor dem Erreichen des AHV-Alters hat
der Arbeitnehmer unter Vorbehalt von Abs. 2 Anspruch auf ei-
ne Reduktion seiner persdnlichen Normalarbeitszeit um bis zu
20 % im ersten Jahr und um bis zu 40% im zweiten Jahr.

> Dieser Anspruch besteht nur, wenn der Arbeitnehmer

- entweder beim Beginn der etappenweisen Pensionie-
rung zehn Dienstjahre im Betrieb oder Konzern hat,

- oder in den letzten 12 Jahren vor der etappenweisen
Pensionierung insgesamt mindestens 10 Dienstjahre
in Betrieben hat, die dem Gesamtarbeitsvertrag un-
terstellt sind.

®  Der Arbeitnehmer, der von dieser Mdglichkeit Gebrauch
machen will, hat dies mindestens 6 Monate zum voraus anzu-
kiindigen. Kann seinem Begehren aufgrund ausserordent-
licher Umstéande nicht stattgegeben werden, so kann der Ar-
beitnehmer die Aufnahme von Verhandlungen zwischen dem
Arbeitgeber und den betroffenen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mersekretéren verlangen.

*  Kein Anspruch auf eine etappenweise Pensionierung be-
sitzt der Arbeitnehmer, der eine AHV-Uberbriickungsrente be-
zZieht.

Art. 57
! Der Lohn des Arbeitnehmers wird entsprechend der Half-

te der Arbeitszeitreduktion gekurzt.

2 Derin der Il. Saule (Pensionskasse) versicherte Lohn

bleibt unveréndert. Die Differenz zwischen dem Total der Ar-

beitgeber- und Arbeithnehmerbeitrage an die Il. Saule auf dem
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gekurzten Lohn und demjenigen auf dem urspringlichen Lohn
geht zulasten des Arbeitgebers.

¥ Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren die Einzelhei-
ten der etappenweisen Pensionierung im voraus und schrift-
lich.

Art. 58
Insgesamt vorteilhaftere Regelungen der Pensionskasse
bleiben vorbehalten.
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2. AHV-Uberbriickungsrente

Art. 59

Y Im Jahr vor dem Erreichen des ordentlichen AHV-Ren-
tenalters hat der Arbeitnehmer, der jegliche entldhnte berufli-
che Aktivitat aufgibt, das Recht auf eine AHV-Uberbri-

ckungsrente.
Dieser Anspruch besteht nur, wenn der Arbeitnehmer

- entweder beim Beginn der etappenweisen Pensionie-
rung zehn Dienstjahre im Betrieb oder Konzern hat,

- oder in den letzten 12 Jahren vor der etappenweisen
Pensionierung insgesamt mindestens 10 Dienstjahre
in Betrieben hat, die dem Gesamtarbeitsvertrag un-
terstellt sind.

2 Der Arbeitnehmer, der von diesem Recht Gebrauch ma-
chen will, teilt dies seinem Arbeitgeber 12 Monate im Voraus
mit. Auf jeden Fall kiindigt er unter Einhaltung der gesetzli-
chen oder vertraglichen Kundigungsfrist.

®  Kein Anspruch auf eine AHV-Uberbriickungsrente besitzt
der Arbeitnehmer, der sich etappenweise pensionieren lasst.

Art. 60
' Die AHV-Uberbriickungsrente betréagt Fr. 24'000.-- fir ein
Jahr. Hat der durchschnittliche Beschéaftigungsgrad des Ar-
beitnehmers wahrend der in Art. 59 Abs. 1 GAV erwéahnten
Referenzzeit weniger als 100% betragen, wird die AHV-
Uberbriickungsrente entsprechend gekiirzt.
> Die Bezugsdauer der AHV-Uberbriickungsrente betragt
ein Jahr. Auf schriftlichen, entsprechend begriindeten Antrag
kann die Bezugsdauer auf zehn Monate gekurzt werden. Der
Totalbetrag der Uberbriickungsrente bleibt dabei unverandert.

Art. 61
Wird der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber aus wirtschaftli-
chen Grunden innerhalb der letzten zwolf Monate entlassen,
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bevor er Anspruch auf Ausrichtung der AHV-Uberbriickungs-
rente hat, wird die Rente ab dem ersten Tag nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ausbezahlt; der Totalbetrag bleibt
unverandert, auch wenn Leistungen der Arbeitslosenkasse
bezogen werden.

Art. 62
! Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom Zeitpunkt der vor-
zeitigen Pensionierung an ausbezahlt, und zwar bis die AHV-
Altersrente ausbezahlt wird, langstens aber bis zum Ende des
Monats, in welchem der Rentenbezuger verstirbt. Sie wird
nicht mehr ausbezahlt, wenn der Arbeitnehmer wieder eine
bezahlte Arbeit aufnimmt, eine volle Rente der Invalidenversi-
cherung oder der Unfallversicherung bezieht oder Leistungen
der Arbeitslosenversicherung erhalt, Letztes unter Vorbehalt
von Art. 61 GAV.
2 Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom Arbeitgeber fi-
nanziert.



55

I. KRANKHEIT, UNFALL, MUTTERSCHAFT

1. Allgemeines

Art. 63
Die nachfolgend aufgefuihrten Leistungen befreien den
Arbeitgeber von jeglicher sich allféllig aus Art. 324 a OR erge-
benden Lohnzahlungspflicht im Krankheitsfall des Arbeitneh-
mers.

> Die Arbeitgeber orientieren

- ihr Personal uber seine Rechte bei Krankheit und
Unfall,

- neu eintretende Arbeitnehmer Uber ihre Pflicht zum
Abschluss einer Taggeldversicherung, wenn der Ar-
beitgeber keine Kollektivtaggeldversicherung gemass
Art. 84 abgeschlossen hat.

®  Zur Bekampfung des Absentismus, d.h. ungerechtfertigter
Abwesenheiten wegen Krankheit oder Unfall, unterstitzen die
Parteien dieses Gesamtarbeitsvertrags den Beizug von Ver-
trauensarzten. Die Betriebe kénnen Kontrollen bezlglich Ab-
wesenheiten wegen Krankheit oder Unfall einfiihren.

2. Lohnfortzahlung

(vgl. Art. 84 ff zu Abschluss und Inhalt von Kollektivtaggeldver-
sicherungen)

a) Monatsléhner

Art. 64
' Monatsléhner haben einen Lohnanspruch bei Krankheit

und Mutterschaft (wenn kein Anspruch auf einen Mutter-

schaftsurlaub besteht) einerseits, bei Unfall andererseits von

je:
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- im 1. Dienstjahr 1 Monat

- nach dem 1. Dienstjahr 2 Monate
- nach dem 3. Dienstjahr 3 Monate
- nach dem 8. Dienstjahr 4 Monate
- nach dem 10. Dienstjahr 5 Monate
- nach dem 20. Dienstjahr 6 Monate

dies im Laufe von 12 aufeinanderfolgenden Monaten, gerech-
net ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

> Beiteilweiser Arbeitsunfahigkeit verlangert sich die An-
spruchsdauer entsprechend, d.h. bis der volle Lohnanspruch
erreicht ist.

®  Hat eine Arbeitnehmerin Anspruch auf Mutterschaftsur-
laub gemass Art. 68 ff GAV, so treten diese Leistungen an die
Stelle obiger Lohnanspriiche.

Art. 65

Jegliche Lohnzahlungspflicht entféllt, wenn der Monats-
I6hner die Arbeit nach Ablauf der entsprechenden Monate
nicht wieder aufnimmt.

2 Ambulante medizinische Behandlungen, dringende Blut-
spenden und dringend notwendige Zahnbehandlungen gelten
als Krankheit, nicht jedoch die erste Arztkonsultation bei Gleit-
zeitarbeit.

®  Die Taggelder der SUVA bzw. einer vom Arbeitgeber ab-
geschlossenen Krankentaggeld- oder Unfallversicherung ste-
hen dem Arbeitgeber zu.

*  Erkrankt ein teilarbeitsloser Monatsléhner, so erhalt er
den Lohn, welchen er auch ohne Krankheit erhalten wiirde,
zuziglich der ihm zustehenden Arbeitslosenentschadigung.
Das Total dieser Leistungen darf den Betrag nicht Giberschrei-
ten, den er ohne Teilarbeitslosigkeit im Krankheitsfall erhalten
wirde.
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Art. 66
! Hat der Arbeitgeber keine Kollektivtaggeldversicherung
abgeschlossen, haben die Monatsléhner fir ihren Gesamtlohn

inkl. 13. Monatslohn eine aufgeschobene Taggeldversiche-
rung abzuschliessen, unmittelbar anschliessend an die Lohn-
zahlungspflicht des Arbeitgebers.

> Die Versicherungsleistungen mussen 80% des versicher-
ten Lohnes entsprechen und wahrend mindestens 720 Tagen
in einer Zeitspanne von 900 Tagen ausbezahlt werden.

®  Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit muss ein entsprechend
reduziertes Taggeld fur die gleiche Zeitdauer wie oben ausbe-
zahlt werden.

*  Die Versicherungsdeckung muss fir die reduzierte Ar-
beitsfahigkeit aufrechterhalten bleiben fur den Fall eines neu-
en Versicherungsfalls ohne Zusammenhang mit dem Fall, fir
welchen die Leistungen bereits ausgeschdpft worden sind.

b) Ubrige Arbeitnenmer

Art. 67
' Hat der Arbeitgeber keine Kollektivtaggeldversicherung
abgeschlossen, haben Arbeitnehmer, welche bei Krankheit
keinen Lohn erhalten, sich fur ein Taggeld zu versichern, das
vom ersten oder zweiten Krankheitstag an 80 % des Lohnes
(inkl. 13. Monatslohn) entspricht.
> Die Versicherungsleistungen missen 80% des versicher-
ten Lohnes entsprechen und wahrend mindestens 720 Tagen
in einer Zeitspanne von 900 Tagen bezahlt werden.
®  Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit muss ein entsprechend
reduziertes Taggeld fur die gleiche Zeitdauer wie oben ausbe-
zahlt werden.
*  Die Versicherungsdeckung muss fir die reduzierte Ar-
beitsfahigkeit aufrechterhalten bleiben fur den Fall eines neu-
en Versicherungsfalls ohne Zusammenhang mit dem Fall, fur
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welchen die Leistungen bereits ausgeschopft worden sind.

®  Zum Beitrag des Arbeitgebers: vgl. Art. 78 ff GAV.

3. Mutterschaftsurlaub

Art. 68
Bei Niederkunft hat die Arbeithehmerin Anspruch auf ei-
nen Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen, wenn sie Anspruch
auf eine Mutterschaftsentschadigung gemass Art. 16 b ff Er-
werbsausfallgesetz (EOG) hat.

2 Sobald sie gesicherte Kenntnis von ihrer Schwangerschaft
hat, spatestens aber zu Beginn des vierten Schwanger-
schaftsmonats, legt die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber ein
Arztzeugnis vor, aus dem sich das mutmassliche Datum der
Niederkunft ergibt.

Art. 69
! Arbeitgeber und Arbeitnehmerin legen Beginn und Ende

des Mutterschaftsurlaubs einvernehmlich fest. Mindestens 14
der insgesamt 16 Wochen mussen nach der Geburt bezogen
werden.

2 Bleibt das Neugeborene nach der Geburt wahrend mehr
als drei Wochen hospitalisiert, kann der Mutterschaftsurlaub
aufgeschoben werden, bis das Neugeborene nach Hause
kommt.

®  Der Mutterschaftsurlaub wird ohne Unterbruch bezogen.

Art. 70
Wahrend des Mutterschaftsurlaubs bezahlt der Arbeitge-
ber den vollen Lohn.

2 Fir Heimarbeiterinnen berechnet sich der Lohn wihrend

des Mutterschaftsurlaubs entsprechend den einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen (Art. 16 i.V.m. Art. 11 EOG).
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Art. 71
! Auf Verlangen des Arbeitgebers fiihrt die Arbeitnehmerin
die Person, die sie wahrend des Mutterschaftsurlaubs erset-
zen soll, in ihre Arbeit ein.
2 Tritt die Arbeitnehmerin ihre Stelle nach dem Mutter-
schaftsurlaub nicht mehr an, ohne dies dem Arbeitgeber bis
spatestens 30 Tage nach der Geburt angekindigt zu haben,
so steht ihr nur die Mutterschaftsentschédigung gemass Er-
werbsausfallgesetz zu. In diesem Fall erlischt das Arbeits-
verhéltnis nach Ablauf des gekirzten Mutterschaftsurlaubs.
Ein allfalliger Feriensaldo wird ausbezabhlt.

Art. 72
Y Tritt wahrend des Mutterschaftsurlaubs eine Arbeitsunfa-
higkeit zufolge Krankheit oder Unfall ein, so wird er dadurch
weder unterbrochen noch verléngert.
2 Fallen die Betriebsferien in die Zeit des Mutterschaftsur-
laubs, so bezieht die Arbeitnehmerin dieselben zu einem an-
dern Zeitpunkt nach Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.
®  Leistet die Arbeitnehmerin wahrend ihres Mutterschaftsur-
laubs bezahlte Arbeit flr Dritte, so kann der Arbeitgeber die
Lohnzahlung verweigern und bereits erbrachte Leistungen zu-
ruckfordern.
*  Sind bei einer Mutterschaft zwei verschiedene Regelun-
gen anwendbar, gilt fir den Mutterschaftsurlaub die vorteilhaf-
tere.

4. Adoptionsurlaub

Art. 73
! Wird ein Kind im Hinblick auf eine bereits bewilligte
Adoption platziert, hat entweder die zukinftige Adoptionsmut-
ter oder der zukinftige Adoptivvater Anspruch auf einen
Adoptionsurlaub von 10 Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis

im Zeitpunkt der Platzierung mindestens 10 Monate gedauert



hat.
2 Arbeiten beide Elternteile in einem Unternehmen der Uh-
renindustrie, welches einem Gesamtarbeitsvertrag unterstellt
ist, ist eine Kumulierung verboten.

®  Ein Anspruch auf einen Adoptionsurlaub besteht nur,
wenn das Kind weniger als sechs Jahre alt ist und es sich
nicht um das Kind ihres Partners handelt (Art. 264a Abs. 3
ZGB).

*  Sobald der Arbeitnehmer das Adoptionsgesuch gestellt
hat, informiert er den Betrieb. Er muss im Besitz einer Bewilli-
gung zur Aufnahme eines Kindes sein.

Art. 74
! Der Adoptionsurlaub wird nach der Platzierung und ohne

Unterbruch bezogen. In Ausnahmefallen kann ein kurzer Un-

terbruch vereinbart werden.

2 Auf Verlangen des Arbeitgebers fiihrt der Arbeitnehmer

die Person, welche ihn wahrend des Adoptionsurlaubs vertritt,

in seine Arbeit ein.

Art. 75
! wahrend des Adoptionsurlaubs bezahlt der Arbeitgeber
den vollen Lohn. Von diesem kdnnen in Abzug gebracht wer-

den

- Taggeldleistungen einer Kollektivtaggeldversicherung
des Arbeitgebers oder einer individuellen Taggeld-
versicherung des Arbeitnehmers sowie

- gesetzliche Zulagen, die ausgerichtet werden.
2 Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die von ihm abge-
schlossenen Taggeldversicherungen und die von diesen zu
erbringenden Leistungen bekannt zu geben.
®  Fur Heimarbeiter entspricht der Lohn wéhrend des Adop-
tionsurlaubs dem Durchschnittslohn der dem Urlaub vorange-
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gangenen 6 Monate.

Art. 76
Tritt der Arbeitnehmer seine Stelle nach dem Adoptionsur-
laub nicht mehr an, ohne dies dem Arbeitgeber bis spatestens
zwei Wochen nach der Platzierung angekindigt zu haben, so
reduziert sich sein Anspruch von 10 Wochen auf einen Monat.

Art. 77
Y Tritt wahrend des Adoptionsurlaubs eine Arbeitsunfahig-
keit zufolge Krankheit oder Unfall ein, so wird er dadurch we-
der unterbrochen noch verlangert.
2 Fallen die Betriebsferien in die Zeit des Adoptionsurlaubs,
so bezieht der Arbeitnehmer dieselben zu einem andern Zeit-
punkt nach Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.
®  Leistet der Arbeitnehmer wihrend seines Adoptionsur-
laubs bezahlte Arbeit fur Dritte, so kann der Arbeitgeber die
Lohnzahlung verweigern und bereits erbrachte Leistungen zu-
rickfordern.

5. Krankenkassenwesen

a) Beitrage des Arbeitgebers an die Pramien von Taggeld- und
Krankenversicherung

Art. 78

' Andie Taggeldversicherung gem. Art. 67 Abs. 1 GAV be-

zahlt der Arbeitgeber einen Beitrag von 2 Lohnprozenten, 13.

Monatslohn inbegriffen.

2 Der fiir den Arbeitgeberbeitrag massgebliche Lohn kann
den Maximallohn fur die Arbeitslosenversicherung nicht tiber-
steigen.

*  Der Arbeitgeberbeitrag bleibt voll geschuldet bei Ver-
dienstausfall infolge Krankheit, Niederkunft, Unfall, Arbeitslo-
sigkeit oder Schweizerischen Militdrdienstes.
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* Der Arbeitgeberbeitrag wird solange ausgerichtet, wie das

Arbeitsverhaltnis andauert. Er ist nicht mehr geschuldet, wenn
die Taggeldleistungen der Krankenkasse oder der Unfallversi-
cherung durch eine ganze Invalidenrente abgel6st werden.

Art. 79
Die Arbeitgeberbeitrage an die Pramien der Krankenpfle-
geversicherung (Arzt-, Arznei- und Spitalkosten) betragen:

- Fr. 160.-- im Monat fur den fur Krankenpflege versi-
cherten Arbeitnehmer,

- Fr. 60.-- im Monat fur jedes versicherte Kind, fur das
der Arbeitnehmer oder sein Ehegatte eine Kinder-
oder Berufsausbildungszulage erhélt. Fir jedes Kind
darf nur ein Beitrag bezogen werden.

- Diese Beitrage werden bei Arbeitnehmern, die freiwil-
lig weniger als 50% der normalen betrieblichen Ar-
beitszeit leisten, um die Halfte reduziert.

2 Die Beitrage sind geschuldet, solange der Arbeithehmer
Lohn oder Erwerbsersatz bezieht; bei Erkrankung, Unfall, Ar-
beitslosigkeit oder Militardienst erfolgt keine Kiirzung.

Art. 80
Die in Heimarbeit beschéftigten Arbeitnehmer erhalten ei-
nen Beitrag von 2,1 Lohnprozenten, héchstens aber Fr.
160.-- im Monat, sofern sie fur Krankentaggeld und Kran-
kenpflegekosten versichert sind; die Versicherung ist vom
Heimarbeiter nachzuweisen.

Art. 81
(gestrichen)

b) Freie Kassenwahl

Art. 82
(gestrichen)
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¢) Vertrage mit privaten Versicherungsgesellschaften

Art. 83
Die mit privaten Versicherungsgesellschaften abgeschlos-
senen Vertrage haben hinsichtlich der Leistungen den Best-
immungen des Bundesgesetzes iber die Kranken- und Un-
fallversicherungen (KMVG und UVG) zu entsprechen.

d) Kollektivversicherungen

Art. 84
! Die Betriebe konnen eine Taggeldversicherung fur Krank-
heit abschliessen.
> Die Versicherung muss zumindest fur Arbeithnehmer mit
Wohnsitz in der Schweiz die Mdglichkeit vorsehen, in einem
spateren Zeitpunkt in eine individuelle Versicherung Uberzu-
treten. Die Arbeitnehmer missen schriftlich Gber diese Még-
lichkeit informiert werden.
®  Der Betrieb bezahlt mindestens die Halfte der Pramie.
Des Weiteren muss er die Versicherungsleistungen erganzen,
damit der Arbeitnehmer in der in Art. 64 GAV festgelegten
Zeitspanne 100% seines Nettolohns erhalt.
*  Diese Erganzung ist nicht geschuldet, wenn der Betrieb
insgesamt bessere finanzielle Bedingungen bietet.

Art. 85
! Das Taggeld muss mindestens 80% des Bruttolohns ent-
sprechen, 13. Monatslohn inbegriffen. Die Versicherungsleis-
tungen werden wahrend mindestens 720 Tagen innerhalb ei-
ner Zeitspanne von 900 Tagen ausgerichtet.
2 Die Kollektivversicherung muss die vor Ablauf des Ar-
beitsvertrags aufgetretenen Krankheitsfalle bis zur Erschop-
fung der 720 Tage abdecken.
®  Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird wahrend der in Ab-
satz 3 vorgesehenen Zeitdauer ein entsprechend reduziertes
Taggeld ausgerichtet. Die Versicherungsdeckung wird fir die
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reduzierte Arbeitsfahigkeit fir einen allfalligen weiteren
Krankheitsfall aufrechterhalten, der nicht in einem Zusam-
menhang steht mit dem Fall, der die Leistungen erschopft hat.

Art. 86
! Arbeitnehmern, die mit einem Vorbehalt aufgenommen
wurden, ist fur die Krankheit, fir welche der Vorbehalt gilt,
ausschliesslich der Nettolohn zu 100% fir die in Art. 64 GAV
festgelegte Zeit geschuldet. Vorbehalte fallen nach finf Jah-
ren dahin.
2 Ein solcher Vorbehalt gilt nur, wenn er dem Arbeitnehmer
bei seinem Eintritt in den Betrieb schriftlich zur Kenntnis ge-
bracht worden ist, und wenn er Anfang und Ende seiner Gul-
tigkeit sowie die betreffende Krankheitsart nennt.

Art. 87
Werden im gleichen Fall zusatzliche Versicherungsleis-
tungen ausgerichtet, muss die Héchstgrenze der Uberversi-
cherung 100% des Nettolohns ohne Sozialleistungen betra-
gen.

e) Kontrolle

Art. 88
Der Nachweis, dass er versichert ist, obliegt dem Arbeit-
nehmer.

2 Der Arbeitgeber vergewissert sich bei fehlender Kollektiv-
versicherung periodisch, dass der Arbeitnehmer die Pramien
bezahlt.
¥ Hebt ein Arbeitnehmer seine Taggeldversicherung auf,
hat er dies unverzuiglich dem Arbeitgeber mitzuteilen.
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6. Kiindigungsschutz

Art. 89
! Betreffend Unterbruch und Verlangerung der nachstehen-

den Fristen ist Art. 336 ¢ Abs. 2 und 3 OR sinngeméass an-

wendbar.

2 Bei wiederholter Arbeitsunfahigkeit darf die maximale

Schutzdauer insgesamt 720 Tage nicht Gberschreiten.

®  Dauer und Ende der Lohnzahlungspflicht werden von der

nachfolgenden Regelung nicht berihrt.

Art. 90
! Bei Krankheit oder Unfall ist eine Kiindigung des Arbeits-

verhaltnisses ausgeschlossen

- im ersten Dienstjahr: Wahrend der 56 ersten Krank-
heits- oder Unfalltage
- vom 2. - 5. Dienstjahr: Wéahrend der 112 ersten
Krankheits- oder Unfalltage
- vom 6. - 9. Dienstjahr: Wéahrend der 180 ersten
Krankheits- oder Unfalltage
- vom 10. Dienstjahr an: Wahrend der ersten 720
Krankheits- oder Unfalltage
2 Wenn der zu 100 % arbeitsunfahige Arbeitnehmer ein
Gesuch um eine IV-Rente eingereicht hat, endet das Arbeits-
verhaltnis automatisch am Tag der Erdffnung des Entscheids
der kantonalen IV-Stelle.
®  Das Arbeitsverhéltnis endet automatisch spatestens am
720. Tag einer Periode der Arbeitsunfahigkeit.
*  Bei Mutterschaft ist eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnis-
ses wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen
nach der Niederkunft ausgeschlossen (Art. 336 ¢ OR).
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J. FORDERUNG UND SCHUTZ DER
PERSONLICHKEIT

1. Gleichstellung

Art. 91

! Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen aufgrund ih-

res Geschlechts weder direkt noch indirekt benachteiligt wer-
den, namentlich nicht unter Berufung auf den Zivilstand, auf
die familiare Situation oder, bei Arbeitnehmerinnen, auf eine
Schwangerschaft.

2 Das Verbot gilt insbesondere fir die Anstellung, Aufga-
benzuteilung, Gestaltung der Arbeitsbedingungen, Entloh-
nung, Aus- und Weiterbildung, Beférderung und Entlassung.
8 Angemessene Massnahmen zur Verwirklichung der tat-
sachlichen Gleichstellung stellen keine Diskriminierung dar.
*  Die Parteien unterstiitzen die Nutzung von Lohnsystemen,
die es gestatten, Lohnunterschiede zu eliminieren, welche
sich nicht u.a. durch Alter, Dienstjahre, Bildung, Funktion und
Leistung begriinden lassen.

2. Wiedereingliederung kranker oder verunfallter Arbeitnehmer

und Eingliederung von Behinderten

Art. 92

! Sobald die Wiedereingliederung eines kranken oder ver-

unfallten Arbeitnehmers vom medizinischen Zeitpunkt her
moglich scheint, pruft der Betrieb objektiv, welche entspre-
chenden Massnahmen er treffen kann. Dabei beriicksichtigt
er die Meinung des Arbeitgebers, des Arztes, der betroffenen
Versicherer und seine eigenen Mdglichkeiten.

> Die Arbeitgeber prufen sodann sorgféltig alle Mdglichkei-
ten, Behinderte in Bliro und Betrieb einzugliedern. Die Einglie-
derung erfolgt entsprechend ihrer Arbeitsfahigkeit und in Zu-
sammenarbeit mit der Personalkommission, bzw. den Vertre-
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tern der Arbeithnehmervertragsparteien.
®  Stosst der Sekretar einer Arbeitnehmervertragspartei bei
der Eingliederung eines Behinderten auf Schwierigkeiten, so
wendet er sich zwecks gemeinsamer Suche nach einer an-
gemessenen Losung an den Sekretar VdU.

3. Kinderkrippen

Art. 93
Die Arbeitgeber setzen sich fir die Einrichtung von Kin-
derkrippen ein, die Kinder ihrer Arbeitnehmer im Vorschulalter
wahrend der Arbeitszeit aufnehmen.

2 Auf Wunsch des Arbeitgebers leistet der VdU Unterstit-
zung bei der Beschaffung geeigneter Lokalitdten und dem Ab-
schluss von Vertragen mit bestehenden Institutionen.

*  Der Arbeitgeber ist zu keinen finanziellen Leistungen ver-
pflichtet, also weder zu Beitragen an Kinderkrippen noch zur
Ubernahme der Kosten der Aufnahme einzelner Kinder.

Betreibt der Arbeitgeber eine eigene Kinderkrippe, so sind
deren juristische Form und seine Haftung festzulegen.

4. Datenschutz

Art. 94
' Der Schutz der Privatsphare der Arbeitnehmer wird um-
fassend gewabhrleistet. Die Betriebe dirfen Daten Uber den
Arbeitnehmer nur bearbeiten, soweit sie dessen Eignung fur
das Arbeitsverhaltnis betreffen oder fur die Erfullung des Ar-
beitsvertrages notwendig sind. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des eidgendssischen Datenschutzgesetzes vom 19.
Juni 1992.
2 Werden Massnahmen fir die frihzeitige Wiedereingliede-
rung getroffen, erhalt der Betrieb nur Einsicht in diejenigen
medizinischen Daten, die fur die Beurteilung der Arbeitsféahig-
keit notwendig sind.
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¥ Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Bekanntgabe der

erfassten persénlichen Daten und deren Verwendung. Er
kann die Korrektur unrichtiger Daten verlangen.

*  Die Weitergabe personlicher Daten an Dritte ist nur zulés-
sig soweit gesetzlich vorgeschrieben oder vom betroffenen
Arbeitnehmer ausdriicklich gebilligt.

®  Die Betriebe sorgen mittels organisatorischer und techni-
scher Massnahmen dafiir, dass der unbefugte Zugriff auf die
gespeicherten Daten, deren unzulassige Abanderung und de-
ren Weitergabe an Dritte soweit méglich ausgeschlossen sind.
®  Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden samt-
liche Daten geldscht, soweit dem nicht eine zwingende ge-
setzliche Vorschrift entgegensteht.

5. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Art. 95

! Die dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Betriebe, die

Personal beschéftigen, sind der Branchenlésung der Uhren-

und Mikrotechnikindustrie unterstellt. Sonderfélle bleiben vor-
behalten. Die Betriebe wenden die Bestimmungen der Bran-

chenldsung an; sie tragen zur Erreichung ihrer Ziele bei.

2 Der Betrieb bestimmt nach Konsultation der Personal-
kommission, oder, falls keine solche besteht, der Gewerk-
schaftsvertreter einen Sicherheitskoordinator.

Bei der Wahl werden Fachkenntnisse und Interesse an Si-
cherheitsfragen berucksichtigt.

®  Der Sicherheitskoordinator erhalt die notwendige Ausbil-
dung.

*  Der Sicherheitskoordinator fordert die Entwicklung des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz. Er berat und unter-
stutzt die Direktion und das Personal in Fragen der Sicherheit,
einschliesslich der Unfall- und Krankheitsverhiitung, und der
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Umsetzung der entsprechenden Massnahmen. Er informiert
das Personal tber die Richtlinien und die von der Betriebslei-
tung diesbezuglich getroffenen Beschlusse.

° Bestimmungen Uber eine regelkonforme Umsetzung von
Massnahmen in Sachen Gesundheitsschutz und Wiederein-
gliederung des Arbeitnehmers nach Unfall oder Krankheit fin-
den sich in der Branchenlésung der Uhren- und Mikrotech-
nikindustrie.

6. Diskriminierung durch sexuelle oder andere Belastigung

Art. 96
Unter sexueller Belastigung ist zu verstehen jedes belas-
tigende Verhalten sexueller Natur oder ein anderes Verhalten
aufgrund der Geschlechtszugehdorigkeit, das die Wirde von

Frauen und Mannern am Arbeitsplatz beeintrachtigt. Darunter

fallen insbesondere Drohungen, das Versprechen von Vortei-

len, das Auferlegen von Zwang und das Austiben von Druck
zum Erlangen eines Entgegenkommens sexueller Art.

2 Unter Mobbing oder eine andere moralische Belastigung
ist jedes grob missbrauchliche, einseitige und wiederholte
Verhalten zu verstehen, und zwar u.a. durch Worte, Taten,
Gesten oder Schriften, das in schwerwiegender Weise

- die Personlichkeit, die Wirde oder die Gesundheit eines
Arbeitnehmers verletzt,

- seinen Arbeitsplatz in Gefahr bringt,

- die Gewéahrung eines beruflichen Vorteils bezweckt oder

- das Arbeitsklima offensichtlich vergiftet.

Art. 97
Y In Firmen mit mehr als 50 Beschaftigten wird von der Di-

rektion nach Absprache mit den Arbeithehmervertragsparteien

eine Vertrauensperson fur die Behandlung von Klagen wegen

sexueller Belastigung bezeichnet.

> Diese Vertrauensperson nimmt auch Klagen wegen Mob-

bing entgegen, wenn fir das Opfer die Beschreitung des
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Dienstweges ausgeschlossen ist.
®  Die Vertrauensperson ist zu grésster Geheimhaltung ver-
pflichtet. Interveniert sie bei der Direktion, so darf sie die Iden-
titat des Opfers nur in dessen ausdricklichem, vorgangig er-
teiltem Einverstandnis offenbaren.

*  Auf Intervention der Vertrauensperson hin ist der Arbeit-
geber zu allen Massnahmen verpflichtet, die von ihm verninf-
tigerweise verlangt werden kénnen und die erfahrungsgemass
unter den gegebenen Umstanden geeignet sind, die Belasti-
gungen abzustellen oder zu verhindern.

Art. 98

! Die Vertrauensperson wird aus dem Kreis des Personals

gewahlt. Eine externe Vertrauensperson ist nur wahlbar, wenn
sie Uber die Verhaltnisse in der Firma im Bild ist.

2 st die Vertrauensperson Angestellte des Betriebs, so
kann sie ihre Aufgabe wéahrend der Arbeitszeit erfillen. Zu-
dem hat sie in angemessenem Rahmen Anspruch auf den
Besuch von Kursen gem. Abschnitt K dieses Gesamtarbeits-
vertrags.

®  Im Einverstandnis der betroffenen Betriebe und der zu-
standigen Sekretare der Vertragsparteien kann eine Vertrau-
ensperson fir mehrere Betriebe bezeichnet werden.
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K. AUS- UND WEITERBILDUNG, BILDUNGSURLAUB

1. Berufliche Aus- und Weiterbildung, Umschulung

a) Forderung der Aus- und Weiterbildung durch die Betriebe

Art. 99
Die Betriebe werden aufgerufen,

- Massnahmen zur Férderung der Grundausbildung
derjenigen Arbeitnehmer zu ergreifen, die Uber kei-
nen anerkannten Abschluss verfligen;

- den Lehrlingen den Besuch einer hoheren Berufs-
schule zur Erlangung einer Berufsmatur zu ermaogli-
chen, damit sie Zugang zu einer héheren Fachschule
erhalten;

- die Weiterbildung und die Vielseitigkeit ihrer Mitarbei-
ter zu férdern. Unter Vielseitigkeit wird die Fahigkeit
eines Arbeithehmers verstanden, an verschiedenen
Arbeitsplatzen innerhalb eines Betriebs téatig zu sein
und dabei vergleichbare Leistungen hinsichtlich Qua-
litat und Quantitat zu erbringen.

b) Bildungsurlaub

Art. 100
' Arbeitnehmer, die drei aufeinander folgende Jahre im sel-
ben Betrieb oder Konzern beschéaftigt sind, haben Anspruch
auf einen bezahlten Weiterbildungsurlaub von jahrlich maxi-
mal drei Tagen. Dieser bezahlte Urlaub wird gewahrt, wenn
die besuchte Ausbildung die berufliche Tatigkeit oder die fur
die Berufsausiibung nitzlichen Sprachen betrifft.
> Der Arbeitgeber muss mit Kursinhalt und Zeitpunkt der
Abwesenheit ausdrucklich einverstanden sein. Insbesondere
dirfen sie den geregelten Betriebsablauf nicht stéren.
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®  Die Arbeitnehmer miissen den Besuch der Kurse bele-

gen.
*  Arbeitnehmer, die den Besuch einer internen Ausbildung
verweigern oder die ihr Recht auf Berufsaus- oder Weiterbil-
dung missbraucht haben, haben keinen Anspruch auf einen

bezahlten Bildungsurlaub.

®  Anstelle eines Urlaubs kann der Arbeitnehmer die Uber-
nahme der gesamten oder eines Teils der Kurskosten bean-
tragen, wenn der Kurs in der Freizeit besucht wird.

2. Kurse fir die Ausbildung auf dem Gebiet der Sozialgesetzge-
bung

Art. 101
! Um die Kenntnisse der Arbeitnehmer zu férdern und zu
erweitern, sowie zur Vertiefung der Beziehungen zwischen
den Sozialpartnern wird den Arbeitnehmern gem. Art. 102
GAV ein Bildungsurlaub fir Kurse tber folgende Fachgebiete

gewahrt:

- Sozial- und Arbeitsgesetzgebung

- Gesamtarbeitsvertrage

- Berufliche Vorsorge

- Lohnsysteme

- Gesetzgebung Uber die Berufsausbildung

- Paritatische Einrichtungen

- Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

- Persodnlichkeitsschutz
2 Diese Aufzahlung ist nicht abschliessend, sodass weitere,
ahnliche Themen behandelt werden kénnen, sofern sie von
der unter Art. 103 GAV aufgefuhrten Kommission gebilligt
werden.
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Art. 102 Anspruch auf Kursteilnahme
! Diese Kurse sind bestimmt fiir

- die Mitglieder der Verhandlungsdelegationen der
Parteien,

- die Mitglieder der standigen paritatischen Kommissi-
onen,

- die Mitglieder der Lehrlingskommissionen,

- die Mitglieder der Arbeits- und Gewerbegerichte,

- die Mitglieder der Personalkommissionen und die
Vertreter der Arbeitnehmervertragsparteien,

- die Mitglieder von Stiftungsraten von Personalvor-
sorgeeinrichtungen,

- die Sicherheitskoordinatoren,

- die von einer der Vertragsparteien vorgeschlagenen
Mitglieder kantonaler oder eidgendssischer Kommis-
sionen, die sich mit Fachgebieten gem. Art. 101 Abs.
1 GAV beschéftigen,

- weitere Personalkategorien gemass Beschluss der
paritatischen Kommission.

2 Besteht in einem Unternehmen eine Personalkommission,

so kann deren Aus- und Weiterbildung (Programm, Dauer,
Teilnehmer) im gegenseitigen Einverstandnis von Geschéfts-
leitung und paritatischer Kommission organisiert werden.

3. Paritatische Kommission

Art. 103
Die Vertragsparteien setzen eine aus 4 Mitgliedern beste-
hende paritatische Kommission ein, um die Bildungskurse im
Sinn und Geist des Gesamtarbeitsvertrages auszuwahlen und
sie noétigenfalls zuzulassen.
2 Kommt keine Einigung zustande, werden die Vertragspar-
teien angerufen.
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4. Durchfiihrung zugelassener Kurse

Art. 104
! Die Kurse werden gemeinsam paritatisch, von einer Partei
allein oder von Dritten durchgefihrt.
2 Der Arbeitgeber fordert die Teilnahme von anspruchsbe-
rechtigten Arbeitnehmern. Er gewahrt ihnen hiefiir einen be-
zahlten Bildungsurlaub von insgesamt hdchstens 5 Tagen im
Jahr.
®  Der Bildungsurlaub darf den ordnungsgemassen Arbeits-
ablauf im Unternehmen nicht behindern.
*  Ubernimmt der Betrieb nebst der Lohnzahlung weitere
Kurskosten (Einschreibegebihren, Material-, Verpflegungs-
und Reisekosten), so hat er diese Vorteile allen angemeldeten
Teilnehmern zukommen zu lassen, welche die Voraussetzun-
gen erfillen.

5. Andere gewerkschaftliche Kurse

Art. 105
Urlaubsgesuchen zur Teilnahme an gewerkschaftlichen

Bildungskursen, die nicht von der paritdtischen Kommission

zugelassen worden sind, wird entsprochen.

2 Dieser Urlaub wird nicht bezahlt, betragt hdchstens 5 Ta-
ge pro Jahr und ist von der Hochstdauer bezahlten Bildungs-
urlaubes gem. Art. 100 GAV in Abzug zu bringen.
¥ Wird ein Kurs zu einem der unter Art. 101 aufgefiihrten
Fachgebiete vom Arbeitgeber durchgefihrt, so bildet das fur
den Arbeitnehmer kein Hindernis fur die Teilnahme an einem
von einer Arbeithehmervertragspartei im gleichen Fachgebiet
organisierten Kurs, und umgekehrt.



6. Prévhor

Art. 106

! Im Rahmen ihres Stiftungszwecks unterstiitzt Prévhor
durch finanzielle Beitrdge die Bemuhungen im Bereich der
Weiterbildung.

2 Es gelten die einschlagigen Reglemente von Prévhor.
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L. BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

1. Auflésunqg des Einzelarbeitsvertrags

(vgl. Art. 334 ff. OR)

2. Beschaftigungspolitik

a) Grundséatze

Art. 107
! Die Vertragsparteien wollen die technische Entwicklung
und die zur Erhaltung einer konkurrenzfahigen Uhrenindustrie
nétigen Strukturdnderungen fordern, gleichzeitig aber allféllig
nachteiligen sozialen Folgen entgegenwirken, sowie nach
Méoglichkeit die wirtschaftlich und sozial negativen Folgen mil-
dern, welche sich fur erhebliche Teile des Personals ergeben

aus wirtschaftlich bedingten, ganzlichen oder teilweisen Be-

triebsschliessungen, Personalreduktionen, Lohnverlusten, etc.

2 Zu diesem Zweck verpflichten sich die Vertragsparteien,

die Versetzung in andere Unternehmen der Uhrenindustrie,

sowie die Umgruppierung und Umschulung auf andere Berufe

zu erleichtern.
¥ Zudem verpflichten sie sich, die den Umstanden entspre-
chenden Massnahmen zu ergreifen fir alle Arbeitnehmer,
welche ihren Arbeitsplatz verlieren aus wirtschaftlichen Grin-
den, zufolge Rationalisierung der Produktion, sowie aus tech-
nologischen, mit wesentlichen Strukturdanderungen im Betrieb
verbundenen Grinden.

Art. 108
Grundsatzlich wird der Arbeitgeber alle Mdglichkeiten von
innerbetrieblichen Versetzungen und Umschulungen auf an-
dere oder neue, einigermassen gleichwertige Arbeitsplatze
wahrnehmen, bevor Entlassungen aus wirtschaftlichen Grin-
den erfolgen.
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2 Wahrend einer allfélligen Umschulung und entsprechend

der geltenden Normalarbeitszeit garantiert der Arbeitgeber
dem betroffenen Personal noch wahrend 3 Monaten den
friheren Lohn.

Art. 109
Die Vertragsparteien bemuhen sich, den entlassenen Ar-
beitnehmern wo immer maéglich neue Arbeitsplatze zu ver-
schaffen, und zwar zu vergleichbaren Bedingungen in der
gleichen Region.
2 Im ubrigen werden die Vertragsparteien in den grossen
Uhrenzentren, allenfalls zusammen mit den zustéandigen Be-
horden, die Mdglichkeit prifen

- von Umschulungs- und Weiterbildungskursen ent-
sprechend der technischen und industriellen Entwick-
lung, dies um die Wiedereingliederung zu erleichtern,

- von paritatischen Stellenvermittlungsdiensten.
®  Bei Kurzarbeit oder Entlassungen sollen grundséatzlich fr
gleichartige Arbeitsplatze in der gleichen Betriebsabteilung
gem. Art. 52 AVIG weder Neuanstellungen erfolgen noch
Uberstunden angeordnet werden; vorbehalten bleiben indes-
sen die Ublichen Mutationen, sowie die technischen und wirt-
schaftlichen Erfordernisse des Betriebs.

*  Der Betrieb fordert, bei Bedarf mit Unterstiitzung der So-
Zialpartner, die Einfihrung von Aus- und Weiterbildungs-
masshahmen.

Art. 110
Im Sinn und Geist des GAV unterlasst es der Arbeitgeber,
bei gleichwertiger beruflicher Qualifikation in erster Linie ge-
werkschaftlich organisierte Arbeitnehmer in Ganz- oder Teil-
arbeitslosigkeit zu versetzen.
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b) Information

Art. 111
Die Vertragsparteien anerkennen die Bedeutung einer
sachlichen Information in allen Fallen von wirtschaftlicher,
technologischer und struktureller Arbeitslosigkeit, inshesonde-
re bei Entlassungen, Betriebsschliessungen oder - verlegun-
gen und Kurzarbeit mit Lohnausfall.

2 Vor ihrem Entscheid werden deshalb die Betriebe ra-
schestma@glich, bei Entlassungen in der Regel einen Monat
zum voraus oder womdéglich noch friher, das Sekretariat VdU
orientieren.
¥ Der Sekretar VdU seinerseits nimmt sofort Kontakt auf mit
den Arbeitnehmervertragsparteien. Sofern eine Partei es
winscht, erfolgt eine gemeinsame Besprechung.

c) Betriebsschliessungen und -verlegungen, Entlassungen aus
wirtschaftlichen Griinden

Art. 112
Die Kindigungsfristen betragen vorbehéltlich langerer
Kindigungsfristen im Einzelarbeitsvertrag mindestens:

- Einen Monat fur Arbeitnehmer im unterjahrigen
Dienstverhéltnis,

- zwei Monate fir Arbeitnehmer im tberjahrigen
Dienstverhéltnis,

- drei Monate fur Arbeitnehmer mit mehr als neun
Dienstjahren im Betrieb.

2 Nach 8 Dienstjahren und in Fallen wirtschaftlich bedingter
Kindigung wird die gesetzliche Kindigungsfrist fur Arbeit-
nehmer, die im Zeitpunkt des Ablaufs der normalen vertragli-
chen Kindigungsfrist das 60. Altersjahr vollendet haben, um 3
Monate verlangert. Der Arbeitgeber kann statt dessen auch
eine Abgangsentschadigung von 3 Monatsléhnen bezahlen.
Sieht der Einzelarbeitsvertrag eine langere Kundigungsfrist
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vor als Art. 335 ¢ Abs.1 OR, so reduziert sich die Verlange-
rung der Kiindigungsfrist oder die Abgangsentschadigung
entsprechend.

®  Der Arbeitgeber wird auf Wunsch eines entlassenen Ar-
beithnehmers

- ihn vorzeitig freistellen fur eine Probezeit in einem
andern Betrieb, dies ohne vorzeitige Auflosung des
noch bestehenden Arbeitsverhaltnisses,

- dessen Arbeitsverhaltnis vorzeitig auflésen, wenn
dieser einen andern Arbeitsplatz gefunden hat.

Art. 113
1 Der Arbeitgeber und die Sekretare der Vertragsparteien

erarbeiten gemeinsam einen Sozialplan.
Sie prifen Hartefalle wohlwollend.

Fir die Leistungen an die Betroffenen berlcksichtigen sie
von Fall zu Fall Alter, Dienstjahre und Sozialkriterien.
*  Arbeitnehmer, denen eine gleichwertige Stelle in einer
Firma der gleichen Region und der gleichen Unternehmens-
gruppe angeboten wird, gelangen nicht in den Genuss der
Sozialplanleistungen, wenn das neue Arbeitsverhaltnis min-
destens 3 Monate dauert.
> Kann kein Sozialplan aufgestellt werden, weil der Arbeit-
geber in Konkurs geraten ist oder weil er einen Nachlassver-
trag mit Vermdgensabtretung abgeschlossen hat, so steht al-
len Arbeithnehmern mit mindestens 55 Altersjahren eine zu den
gesetzlichen Verpflichtungen hinzutretende Abgangsentscha-
digung von 2 Monatsléhnen zu.
®  Die Abgangsentschadigungen im Sinne von Art. 339b ff.
OR sind zu entrichten. Diese Leistungen sind nicht geschul-
det, wenn der Arbeitnehmer Ersatzleistungen im Sinne von
Art. 339d OR erhélt.
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3. Arbeitslosenversicherung

Art. 114
Die Vertragsparteien empfehlen den Arbeitgebern im Fal-
le der Einfuhrung von Kurzarbeit die folgenden Kassen:
2 Arbeitslosenversicherungskasse der deutschschweizeri-
schen Uhrenindustrie und verwandter Industrien
¥ Arbeitslosenversicherungskassen der Arbeitnehmerver-
tragsparteien, nadmlich

- Arbeitslosenversicherungskasse der Unia
- Arbeitslosenversicherungskasse der SYNA
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M. PERSONALKOMMISSIONEN UND VERTRETER
DER ARBEITNEHMERVERTRAGSPARTEIEN

1. Grundlagen

Art. 115
Personalkommissionen (nachstehend "Kommission" ge-
nannt), sind einzurichten in allen Unternehmen, wo der Perso-
nalbestand es rechtfertigt (immer aber bei mehr als 50 Ange-
stellten), und die Mehrheit des Personals es verlangt oder die
Geschéftsleitung es winscht.

Die Reglemente der Kommissionen durfen keine dem je-
weils geltenden GAV widersprechende Bestimmungen enthal-
ten.
®  Die Kommissionsmitglieder werden ausschliesslich aus
dem Personal des Unternehmens von demselben gewahlt,
ohne Ricksicht darauf, ob sie noch andern, speziellen Kom-
missionen angehdoren.

2. Vertreter der Arbeitnehmervertragsparteien

Art. 116
1 Jede Arbeitnehmervertragspartei kann unter den vom
Personal gewahlten Kommissionsmitgliedern ihren Vertreter
bezeichnen. Besitzt sie indessen keinen oder keinen geeigne-
ten Vertreter in der Personalkommission, so kann sie einen
Vertreter ausserhalb derselben immer aber aus dem Personal
des Betriebs bezeichnen.
2 In Unternehmen oder Personalkommissionen bezeichnet
sie ihre Vertreter aus dem Personal des Unternehmens.
*  Die Arbeitnehmervertragsparteien kdnnen in den folgen-
den Fallen mehrere Vertreter bezeichnen:

- je einen pro Betriebsstatte oder Schicht mit mehr als
5 Arbeitnehmern, sowie




- je einen pro 200 Arbeitnehmer, wenn der Betrieb
mehr als 200 Beschéftigte hat.

*  Die Bezeichnung des Vertreters erfolgt durch die Arbeit-

nehmervertragsparteien und im Einverstandnis der Direktion.

Art. 117
Dieser Vertreter hat die gleichen Rechte und Pflichten
(inkl. Amtszeit) wie die Gbrigen Kommissionsmitglieder; tber-
dies hat er gesamtarbeitsvertragliche Funktionen, namlich:

- Erinformiert wéhrend der Arbeitszeit und im Ein-
vernehmen mit der Direktion, dem Kommissions-
prasidenten und dem Gewerkschaftssekretér die neu
eingetretenen Arbeitnehmer Uber den GAV und alle
damit zusammenhangenden Belange. Soweit die da-
fur aufgewendete Zeit in seine normale Arbeitszeit
fallt, wird er daftir normal entldhnt.

- Erverfugt Gber eine gemeinsam bestimmte An-
schlagtafel und das Anschlagrecht fur gewerkschaft-
liche Publikationen, aber nur nach vorheriger Zu-
stimmung der Geschéftsleitung.

- Er darf auch gewerkschaftliche Publikationen (Blat-
ter, Broschuren) verteilen, soweit dies den Arbeitsab-
lauf nicht stort und die Direktion vorher ihre Zustim-
mung erteilt hat.

- Er kann, sofern nétig, wahrend der Arbeitszeit mit
seiner Arbeithehmervertragspartei Kontakt aufneh-
men.

2 Der Vertreter hat den gleichen Anspruch auf Bildungsur-
laub wie Personalkommissionsmitglieder.

®  Der Vertreter geniesst den gleichen Schutz wie Personal-
kommissionsmitglieder.
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3. Vertrauensbereich und Geschaftsgeheimnisse

Art. 118
! Die Arbeitnehmervertragsparteien verpflichten sich, alle

ihnen vom Unternehmen oder durch ihre Vertrauensperson

zur Kenntnis gelangenden Informationen tber das Unterneh-

men strikt vertraulich zu behandeln.

Sie enthalten sich diesbezuglich jeglicher Publizitét.

4. Aufstellung und Anderung der Kommissionsreglemente

Art. 119
! Die Geschéftsleitung bereitet das Kommissionsreglement
oder allfallige Anderungen desselben vor. Das Reglement
bzw. allfallige Anderungen sind vor ihrem Inkrafttreten dem
Sekretar VdU zu unterbreiten; dieser leitet sie an die interes-
sierten Vertragsparteien weiter. Zusammen mit dem Sekretéar
VdU beziehen letztere innert nitzlicher Frist Stellung.
2 Mangels Einigung kann das Schiedsgericht des GAV an-

gerufen werden.

5. Inhalt der Kommissionsreglemente

Art. 120
' Die Kommissionsreglemente haben - wértlich oder sinn-

gemass - den im Anhang aufgeflihrten Mindestinhalt aufzu-

weisen.

2 Sie kdnnen nach Ermessen der Geschaéftsleitung durch

weitere Bestimmungen ergénzt werden.
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6. Unternehmen ohne Personalkommission

Art. 121
Verfligt ein Unternehmen ber keine Kommission, so be-
handelt die Geschéftsleitung mit ihrem Personal direkt und
analog alle im Anhang | geregelten Fragen.
2 Mangels Einigung versuchen die Sekretare des VdU und
der beteiligten Arbeitnehmervertragspartei den Streitfall zu
schlichten.
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N. MITARBEIT VON GEWERKSCHAFTLICH
ORGANISIERTEN ARBEITNEHMERN
IN DEN GEWERKSCHAFTLICHEN ORGANEN

Art. 122
! Der Arbeitgeber gewahrt Arbeitnehmern, die als Delegier-
te der Uhrenindustriekonferenzen und der Delegiertenver-
sammlungen des Sektors Industrie der Gewerkschaften ge-
wahlt sind, die fur die Ausiibung ihres Mandats notwendige
Zeit. Grundsétzlich ist dies nicht mehr als ein Tag pro Jahr.
> Die Zeit fiir die Freistellung wird bezahlt und darf weder
vom Ferienanspruch noch von den Leistungen gemass Art.
324a OR oder den entsprechenden Bestimmungen des GAV
in Abzug gebracht werden.
®  Die Gewerkschaften achten darauf, dass Arbeitnehmer,
deren Mithilfe sie beansprucht, auf verschiedene Firmen ver-
teilt sind, und dass das Ausmass ihrer Belastung mit ihrer Ar-
beit im Unternehmen vereinbar bleibt.
*  Der Betrieb muss mindestens zwei Wochen im Voraus
Uber Absenzen gemass Art. 5.1 und 5.2 informiert werden.
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ANHANG 1

1.

2.

3.

LEHRLINGSSTATUT

Ausbildung

1.1.

1.2.

1.3.

Der Lehrmeister sorgt dafir, dass dem Lehrling eine ein-
wandfreie Ausbildung durch fachlich und personlich geeig-
netes Personal zuteil wird. Der Lehrling setzt seinerseits al-
les daran, das Lehrziel zu erreichen.

Der Lehrmeister stellt dem Lehrling soweit nétig wahrend
der normalen Arbeitszeit genugend Zeit zur Verfugung, um
unter Aufsicht Aufgaben machen und Priifungen vorberei-
ten zu kénnen.

Dem Lehrmeister wird empfohlen, dem Lehrling fiir Kurse,
Exkursionen, Studienreisen und andere Veranstaltungen,
die der Erweiterung der allgemeinen oder beruflichen
Kenntnisse dienen, ohne Lohnabzug freizugeben, und zwar
in der Regel max. drei Tage pro Jahr. Voraussetzung ist,
dass dadurch der Berufsschulunterricht nicht in Mitleiden-
schaft gezogen wird.

Arbeitszeit

Die Normalarbeitszeit der Lehrlinge entspricht derjenigen des
Ubrigen Betriebspersonals (vgl. GAV I/ 2.1.), wobei die Stunden
fur den obligatorischen Berufsschulunterricht angerechnet wer-

den.

Lohn

3.1.

3.2.

Die Lehrlinge werden im Monatslohn entschéadigt.

Der Monatslohn betragt, bezogen auf den in der Uhrenin-
dustrie fUr Arbeiter bezahlten durchschnittlichen Monats-
lohn (geméass BIGA-Statistik), mindestens:
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Im 1. Lehrjahr: 10 - 15 %
Im 2. Lehrjahr: 15 - 20 %
Im 3. Lehrjahr: 20 - 25 %
Im 4. Lehrjahr: 25 - 30 %

Ist der Lehrlingslohn an ein Pramiensystem gebunden, so
missen diese Mindestansétze erreicht werden.

Ferien und Freitage

4.1.

4.2.

4.3.

Lehrlinge in der Lehre fir ein eidgendssisch anerkanntes
Fahigkeitszeugnis oder ein eidgendssisches Berufsattest
haben Anspruch

auf 7 Wochen im 1. Lehrjahr
auf 6 Wochen im 2. Lehrjahr
auf 5 1/2 Wochen im 3. und 4. Lehrjahr

Sie werden wahrend der Betriebsferien und im tbrigen indi-
viduell geméass Absprache mit dem Lehrmeister (GAV
IX/23.2.) bezogen.

Im 1. Lehrjahr ist den Lehrlingen ein zusammenhéangender
freier Halbtag mitten in der Woche zu gewéhren, um ihnen
die Integration in das Berufsleben zu erleichtern.

Militardienst

Die Lehrlinge haben wéahrend obligatorischen, schweizerischen
Militar-,

Zivil-, Zivilschutz- und MFD- Dienstleistungen (Aktivdienst aus-
genommen), Anspruch auf folgende Vergutung des Durch-
schnittsverdienstes:

5.1. Rekrutenschule als Rekrut:

Verheiratete oder Unterstiitzungspflichtige 75 %

Ubrige 50 %
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5.2.

5.3.

5.4.

Andere Instruktionsdienste:

Verheiratete oder Unterstiitzungspflichtige in den ersten 30
Tagen 100 %, nachher 75 %

Ubrige: in den ersten 30 Tagen 100 %, nachher 75 %
Wiederholungskurs: 100 %

Die gesetzlichen Erwerbsausfallentschadigungen sind in
diesen Ansétzen inbegriffen.

Krankheit, Unfall und arztliche Kontrolle

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Die nachfolgend aufgefuhrten Leistungen befreien den
Lehrmeister von jeglichen sich allféllig aus Art. 324 a OR
ergebenden Lohnzahlungspflichten im Krankheitsfall des
Lehrlings.

Die Lehrlinge haben einen Lohnanspruch bei Krankheit und
Niederkunft einerseits, bei Unfall andererseits von je:

Im 1. Lehrjahr 1 Monat
Im 2. und 3. Lehrjahr 2 Monate
Im 4. Lehrjahr 3 Monate

dies im Laufe von 12 aufeinanderfolgenden Monaten, ge-
rechnet ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Die Lehrlinge haben fiir ihren Gesamtlohn eine aufgescho-
bene Taggeldversicherung abzuschliessen, unmittelbar an-
schliessend an die Lohnzahlungspflicht des Lehrmeisters.

Die Lehrlinge haben sich fir den Krankheitsfall fir Arzt-,
Arznei- und Spitalkosten zu versichern. Der Lehrmeister
leistet an den Pramien einen Beitrag von Fr. 160.-- / Monat.
Damit entfallt der Beitrag an den gesetzlichen Vertreter des
Lehrlings.

Die Lehrlinge sind geméass den Bestimmungen des UVG
bei der SUVA oder bei einer anderen Unfallversicherungs-
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gesellschaft zu versichern. Die Pramien fir die Betriebsun-
fallversicherung gehen zu Lasten des Lehrmeisters.

Ausgerichtete Taggeldleistungen fallen an den Arbeitgeber.

Eine Kindigung des Arbeitsverhaltnisses bei Krankheit
oder Unfall ist ausgeschlossen

im 1. Lehrjahr: wahrend der 8 ersten Wochen,
im 2. - 4. Lehrjahr: wahrend der ersten 16 Wochen
der Arbeitsunfahigkeit.

Betreffend Unterbruch und Verlangerung der vorstehenden
Fristen ist Art. 336 ¢ Abs. 2 und 3 OR analog anwendbar.
Dauer und Ende der Lohnzahlungspflicht werden von der
Dauer des Kiindigungsschutzes nicht beriihrt.

Jeder Lehrling hat das Recht, sich wahrend des ersten
Lehrjahres einer einmaligen &rztlichen Kontrolle zu unter-
ziehen. Die Kosten dieser Kontrolle gehen zu Lasten des
Lehrmeisters, sofern sie nicht von der Krankenkasse Uber-
nommen werden.

Schlussbestimmungen

7.1.

7.2.

7.3.

Sonderfalle und Probleme beim Vollzug dieses Statuts
werden vom zustandigen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
sekretér in Zusammenarbeit mit dem betroffenen Lehrmeis-
ter geregelt.

Dieses Statut kann jederzeit auf Verlangen einer Partei ei-
ner Revision unterzogen werden.

Dieses Statut kann zudem von jeder Partei unter Einhaltung
einer sechsmonatigen Frist auf das Ende eines Kalender-
jahres schriftlich gekiindigt werden.
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ANHANG 2

KOMMISSIONSREGLEMENTE

A. Mindestinhalt

1. Aufgaben
1.1. Die Kommission ist ein internes, von den Vertragsparteien

1.2.

1.3.

1.4.

anerkanntes Organ des Unternehmens und vertritt die materi-
ellen und ideellen Interessen des Personals gegenlber der
Geschaftsleitung.

Unter Ausschluss der im GAV geregelten Materien und Strei-
tigkeiten arbeitet die Kommission mit der Geschéftsleitung zu-
sammen, um alle Fragen Uber die Arbeit im Betrieb sachge-
recht zu prifen und einer allseits annehmbaren Losung ent-
gegenzufihren.

Die Kommission hat beratenden Charakter. Sie prift die An-
regungen, Winsche und Vorschlage, welche das interne Be-
triebsgeschehen betreffen und ihr seitens des Personals, wie
auch seitens der Geschéftsleitung unterbreitet werden.

Sie tragt Eigenverantwortung im Informationsbereich Ge-
schéftsleitung/Personal, nach beiden Richtungen.

Die Geschéftsleitung erleichtert die Organisation von Be-
triebsversammlungen, welche sie und die Kommission ge-
meinsam als notwendig erachten.

2. Zusténdigkeit

2.1.

2.1.1.

Information

Die Geschéftsleitung soll die Kommission angemessen
und periodisch orientieren Uber die wirtschaftliche Lage
und die besonderen Probleme des Unternehmens.



2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.
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Wenn notig, kann die Kommission in Spezialfragen zuséatz-
lich Auskunfte verlangen.

Insbesondere orientiert die Geschéftsleitung die Kommis-
sion rechtzeitig Uber wichtige Entscheidungen in Personal-
fragen wie:

— das Lohnwesen im Betrieb gemass Ziffer 19.1 GAV

— Anwendung neuer Entldhnungssysteme, Arbeitsplatz-,
Leistungs- und Verhaltensbewertung,

— Anwendung gesamtarbeitsvertraglich vereinbarter
Lohnabkommen,

— Auswirkungen auf das Personal von Zusammenarbeits-
oder Fusionsvertragen mit andern Unternehmen,

— bedeutende Personaleinstellung und Entlassungen so-
wie die wirtschaftlichen Grinde fir letztere (vgl. GAV -
D, Beschaftigungspolitik).

Keine Informationspflicht besteht hinsichtlich aller in den
Vertrauensbereich und die Geschaftsgeheimnisse des Un-
ternehmens fallenden Angelegenheiten.

Konsultation

Die Geschéftsleitung hort die Kommission an tber Vor-
schlage, Anregungen, Fragen und Beanstandungen.

Dies gilt insbesondere fur folgende Bereiche:

— praktische Anwendung von Arbeitsvertragsrecht und
GAYV im Unternehmen,

— Hygiene und Sicherheit, Ausgestaltung der Arbeitsplat-
ze und -raume,
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2.2.3.

2.2.4.

— Arbeitsorganisation,

— Arbeitszeit, inbegriffen die Anordnung von Uberstunden
auf langere Sicht, bzw. Uberstunden bei gleichzeitiger
Kurzarbeit,

— Personaltransporte,

— Berufliche Aus- und Weiterbildung im Unternehmen,

— Vorsorge- und Sozialwerke des Unternehmens,

— Einflhrung neuer Mitarbeiter,

— Vorschlagswesen,

— Sportliche Veranstaltungen und Freizeitbeschéaftigung.

Die Geschéftsleitung hat Stellung zu beziehen.

Entscheidet sie gegen die Meinung der Kommission, so

hat sie dies zu begriinden; vorbehalten bleiben Geschéfts-

geheimnisse und Geheimsphéare des Unternehmens.

Die Kommissionsmitglieder haben Zutritt zum Arbeitsplatz
ihrer Wahler, soweit durch ihre Aufgabe bedingt.

Sie sind berechtigt, fur wichtige und dringliche Kommissi-
onsangelegenheiten und mit vorheriger Zustimmung ihres
Vorgesetzten ihren Arbeitsplatz zu verlassen; die aufge-
wendete Arbeitszeit wird entldhnt.

Zur Erfullung seiner Aufgaben hat der Kommissionsprasi-
dent Zutritt zu sdmtlichen Arbeitsplatzen.

3. Dienstweg

Die Kommission ersetzt nicht den Dienstweg, kann aber interve-
nieren, wenn er nicht funktioniert, bzw. auf Verlangen eines Ar-
beithehmers.
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4. Wahlen

4.1.

4.2.

4.3.

Aktives und passives Wahlrecht

Wabhlberechtigt sind alle Arbeithnehmer des Unternehmens,
eingeschlossen die Lehrlinge ab vollendetem 18. Altersjahr
und nach mindestens einem Jahr ununterbrochener Tatigkeit
im Unternehmen. Nicht wahlberechtigt sind die leitenden An-
gestellten (im Reglement wo mdglich ndher zu definieren),
sowie das in Heimarbeit beschaftigte Personal.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten.

Die Amtsdauer betragt 3 Jahre. Wiederwahl ist mindestens
einmal moéglich. Ersatzwahlen erfolgen fur den Rest der
Amtsdauer.

Wahlverfahren

Am Wabhltag erhalt jeder Wahlberechtigte den Stimmzettel,
maschinengeschrieben, mit allen Kandidaten seines Wabhlbe-
reichs in alphabetischer Reihenfolge. Neben den Namen und
Vornamen der Kandidaten dirfen lediglich deren allféllige Zu-
gehorigkeit zu einer Vertragspartei erwahnt werden. Ausser-
dem erwahnt der Stimmzettel, wie viele Kommissionsmitglie-
der zu wahlen sind.

5. Sitzungen und Besprechungen

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

Kommissionssitzungen

Die Sitzungen werden im gegenseitigen Einverstandnis
zwischen Geschéftsleitung und Biro der Kommission an-
beraumt.

Von den Sitzungsstunden werden monatlich héchstens
deren vier entléhnt, soweit die Sitzungen Uberhaupt wéh-
rend der normalen Arbeitszeit abgehalten werden. Uber-
trage von einem Monat auf den andern sind ausgeschlos-



94

5.1.3.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

sen.

Die Geschéftsleitung stellt der Kommission ein geeignetes
Sitzungslokal zur Verfigung.

Besprechungen Geschéftsleitung/Kommission

Die Geschéftsleitung empfangt die Kommission,
soweit es die Umstande erfordern, sei es von sich
aus oder auf Begehren des Kommissionsprasiden-
ten, diesfalls innert nutzlicher Frist, langstens innert zwei
Wochen.

Die dadurch ausfallenden Arbeitsstunden werden bezahlt.

Beziehungen Kommission/Personal

Die Kommission kann das Personal versammeln zur In-
formation Uber wichtige Diskussionen und Beschlisse.Im
Einvernehmen mit der Geschéftsleitung kénnen solche
Versammlungen auch wahrend der Arbeitszeit und mit
Lohnzahlung erfolgen.

Die Kommission hat das Anschlagsrecht auf einer ihr zur
Verflgung gestellten Anschlagstafel.

6. Stellung der Kommissionsmitglieder

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Grundsétze

Die Kommissionsmitglieder sind vollig frei in ihrer Mei-
nungsausserung; letztere darf ihre Stellung im Unterneh-
men in keiner Weise beeinflussen.

Den Kommissionsmitgliedern stehen weder Spezialvorteile
zu, noch durfen sie benachteiligt werden, auch nicht nach
Beendigung ihres Mandats.

Die Kommissionsmitglieder dirfen nicht aus Grinden ent-
lassen werden, die mit ihrer Tatigkeit in der Personalkom-
mission zusammenhangen. Missbrauche bleiben vorbehal-
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ten.

6.2. Geheimniswahrung

6.2.1. Fur die Kommissionsmitglieder besteht absolute Schwei-
gepflicht hinsichtlich aller den Vertrauensbereich und die
Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens beriihrenden
Angelegenheiten.

6.2.2. Mitteilungen an die Offentlichkeit aller Art, sei es durch
Presse, Radio, Television oder andere Mittel, diirfen nur im
gegenseitigen Einverstandnis zwischen Kommission und
Geschéftsleitung erfolgen.

6.3. Unterstitzung

Die Geschéftsleitung bemuht sich, die Kommissionsmitglieder
jeweils moglichst kurzfristig zu empfangen und sie in der Er-
fullung ihrer Aufgabe zu unterstitzen.

6.4. Bildungsurlaub

Die Kommissionsmitglieder haben Anspruch auf bezahlten
Bildungsurlaub nach Massgabe der gesamtarbeitsvertragli-
chen Bestimmungen. Allfallige Ausbildungsprogramme wer-
den periodisch gemeinsam durch Geschéftsleitung und
Kommission erarbeitet. Zu beriicksichtigen sind insbesondere
von den Vertragsparteien paritatisch organisierte Kurse.
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ANHANG 3

(Auszug aus den Gesamtarbeitsvertragen Convention Patronale /
Unia und Convention Patronale / SYNA)

PREVHOR

STIFTUNG DER SCHWEIZERISCHEN
UHREN- UND MIKROTECHNIKINDUSTRIE
FUR VORSORGE UND BERUFSBILDUNG

STATUTEN VOM 16. Januar 1971
(mit Anderungen aus den Jahren 1984, 1991 und 2002)

Art. 1 Zwecke

Zur Verstarkung ihrer vertraglichen Bindungen errichten
die Grunderparteien und die von diesen zugelassenen Ar-
beitnehmerorganisationen eine Stiftung im Sinne von Arti-
kel 80 ff. ZGB, unter dem Namen «Stiftung der schweizeri-
schen Uhren- und Mikrotechnikindustrie fir Vorsorge und
Berufsausbildung» (PREVHOR), mit Sitz in La Chaux-de-
Fonds.

Unter Grunderparteien im Sinne dieser Statuten sind der
Arbeitgeberverband der schweizerischen Uhrenindustrie,
die Gewerkschaft Unia, SYNA — interprofessionelle Ge-
werkschaft und die von ihnen zugelassenen Arbeitneh-
merorganisationen zu verstehen.

Die Stiftung bezweckt:

- den in der Uhrenindustrie beschéftigten, von den
Grinderparteien bezeichneten Arbeitnehmern Rechte zu
sichern, die bei Erreichen der Altersgrenze, bei Invaliditat
oder im Todesfall geltend gemacht werden kénnen;

- die berufliche Aus- und Weiterbildung von Arbeit-
nehmern zu fordern, die in Betrieben der Uhrenindustrie
beschéftigt sind, welche dem vorliegenden GAV unterstellt
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sind, indem sie einen Teil der Aus- und Weiterbildungskos-
ten der Betriebe und der Arbeitnehmerorganisationen
ibernimmt. *

Zur Verwirklichung dieser Zwecke verwaltet und verwendet
die Stiftung die ihr anvertrauten Gelder.

Art. 2 Kapital und Zuwendungen

Das Grundungskapital der Stiftung wird von den Grinder-
parteien aufgebracht, wobei der Anteil jeder Griinderpartei
vertraglich festgelegt wird.

Die Stiftung verfuigt zudem Uber die Zuwendungen der
Griunderparteien aufgrund vertraglicher Abmachungen;
diese Zuwendungen konnen in keinem Fall den erwéhnten
Parteien zufliessen *.

Art. 3 Tatigkeit der Stiftung
a) Ausgabe von Zertifikaten

Zur Verteilung an die Destinatare Ubergibt die Stiftung jahr-
lich den Grunderparteien namentlich ausgestellte Gewerk-
schafts- und Arbeitgeberzertifikate, welche deren Anteil am
Stiftungsvermdégen darstellen und den Inhabern finanzielle
Anspriiche an die Stiftung gewahrleisten.

Die Aushéndigung durch die Stiftung von namentlichen
Gewerkschaftszertifikaten an eine Arbeitnehmerorganisa-
tion, die Grinderpartei ist, ist abhangig von deren Beitritt
zu einem mit dem Arbeitgeberverband der Schweizeri-
schen Uhrenindustrie abgeschlossenen GAV. Wenn die
Arbeitnehmerorganisation aufhért, gesamtarbeitsvertrag-
lich gebunden zu sein, handigt ihr die Stiftung keine na-
mentlichen Gewerkschaftszertifikate mehr aus; sie zahlt
jedoch die ausgegebenen namentlichen Zertifikate bei de-

Y im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses GAV sind vom Totalbeitrag von Fr.
5’8280'000 Fr. 1°000'000.-- fur die Forderung der Aus- und Weiterbildung
bestimmt, wovon Fr. 750'000.-- an die Unternehmen gehen.
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ren Falligkeit aus.

Die Aushandigung durch die Stiftung von namentlichen Ar-
beitgeberzertifikaten an die Mitgliederorganisationen des
Arbeitgeberverbandes der Schweizerischen Uhrenindustrie
zur Verteilung an die nicht gewerkschaftlich organisierten
Bezugsberechtigten bedingt die Bezahlung entsprechender
Beitrage durch den Arbeitgeberverband der Schweizeri-
schen Uhrenindustrie. Die namentlichen Arbeitgeberzertifi-
kate werden jedoch nicht mehr ausgehandigt, wenn die
Stiftung keine namentlichen Gewerkschaftszertifikate mehr
ausgibt; sie zahlt jedoch die ausgegebenen namentlichen
Zertifikate bei deren Falligkeit aus.

Der bei Falligkeit den Zertifikatsinhabern auszuzahlende
Betrag wird vom Stiftungsrat festgesetzt. Er kann von Jahr
zu Jahr entsprechend der Entwicklung des Stiftungsver-
maogens variieren.

Die Auszahlungen erfolgen aufgrund von Namenslisten,
welche die Griinderparteien der Stiftung einreichen.

Die Grunderparteien vermitteln der Stiftung die notwendi-
gen statistischen Unterlagen, damit sie die erforderlichen
Dispositionen treffen und fur die vorzunehmenden Auszah-
lungen ein Budget aufstellen kann.

b) Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Jedes Jahr gewéhrt die Stiftung den Betrieben und den Ar-
beithehmerorganisationen einen finanziellen Beitrag an ih-
re Kosten fur berufliche Aus- und Weiterbildung.

Der zur Verflgung stehende Betrag kommt zu drei Vierteln
den dem GAV unterstellten Betrieben und zu einem Viertel
den Arbeitnehmerorganisationen zu.

Eine Kommission bestehend aus einem neutralen Prési-
denten, drei Arbeitgebervertretern und drei Gewerk-
schaftsvertretern bestimmt die Empfénger der Subventio-
nen zur Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
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Nicht verteilte Mittel werden einer Reserve zugewiesen, bis
diese dem Betrag eines jahrlichen Subventionstotals ent-
spricht. Dartber hinausgehende nicht verteilte Mittel wer-
den fur die in Art. 3.1 Abs. 3 Punkt 1 definierten Zwecke
verwendet.

Geldanlagen

Die Stiftung verwaltet die Gelder, die sie sicher und ertrag-
bringend anlegt, unter Beruicksichtigung der sozialen Ziel-
setzung der Stiftung sowie eines gesunden Finanzgebah-
rens im Interesse sowohl der gesamten Uhrenindustrie wie
regionaler Bedurfnisse.

Der Stiftungsrat
Der Stiftungsrat ist das héchste Organ der Stiftung.

Ihm gehoren 24 Mitglieder an, wovon zwolf Arbeitgeber-
und zwolf Arbeithehmervertreter, die aufgrund besonderer
Vertrage bestimmt werden.

Der Stiftungsrat bezeichnet unter seinen Mitgliedern einen
Prasidenten und einen Vizeprasidenten fir eine Amtsdauer
von zwei Jahren. Diese beiden Amter werden abwechs-
lungsweise von Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer besetzt, wobei als vereinbart gilt, dass, wenn der Vor-
sitz einem Arbeitgebervertreter zuféllt, das Amt des Vize-
prasidenten von einem Arbeithnehmervertreter bekleidet
wird, und umgekehrt. Der Prasident und der Vizeprasident
haben Stimmrecht; bei Stimmengleichheit ist die Stimme
des Prasidenten entscheidend.

Die Aufgaben des Stiftungsrats

Dem Stiftungsrat obliegen die folgenden Aufgaben:
- Erstellen der Verwaltungsreglemente;
- Bezeichnung des Direktionsausschusses und dessen
Préasidenten;
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Art. 7

Art. 8

- Bezeichnung der namens der Stiftung Unterschrifts-
berechtigten;

- Abnahme von Jahresbericht, Bilanz und Jahresrech-
nung;

- Décharge-Erteilung an den Direktionsausschuss;

- auf Antrag des Direktionsausschusses: Festsetzung
des Wertes der ausgegebenen und der falligen Antei-
le;

- auf Antrag des Direktionsausschusses bestimmt er
die Mitglieder der in Art. 3.3 Bst. b Abs. 3 vorgesehe-
nen Kommission;

- Behandlung aller ihm vom Direktionsausschuss vor-
gelegten Fragen;

- Bezeichnung der Kontrollstelle und Umschreibung ih-
res Mandates.

Der Direktionsausschuss

Dem Direktionsausschuss gehoren ein neutraler Prasident
und hochstens je vier Vertreter der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer an. Die Mitglieder des Direktionsausschus-
ses gehoren nicht obligatorisch dem Stiftungsrat an.

Einer der Arbeitgebervertreter im Direktionsausschuss ver-
tritt obligatorisch eine Arbeitgebervertragspartei des GAV
der deutschschweizerischen Uhrenindustrie.

Die Wahl des Direktionsausschusses wird jahrlich vorge-
nommen; der Prasident und die Mitglieder sind wieder-
wahlbar.

Die Aufgaben des Direktionsausschusses

Der Direktionsausschuss verfiigt Gber alle Kompetenzen,
die aufgrund dieser Statuten nicht ausdriicklich anderen
Organen vorbehalten bleiben. Er ist befugt, die Ausfiihrung
von Aufgaben, die in seine Kompetenz fallen, an Drittper-
sonen zu Ubertragen.

In Ausiibung seines Mandates als Verwalter der Stiftung
hat er im Besonderen die folgenden Aufgaben zu erfullen:
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- erverwaltet die Geldmittel der Stiftung und tatigt zu
diesem Zweck die notwendigen Geldanlagen;

- er stellt den Grinderparteien die von ihnen zu vertei-
lenden Zertifikate zu;

- er nimmt die Auszahlung falliger Anteile vor, entspre-
chend dem vom Stiftungsrat genehmigten Regle-
ment;

- er erstellt den Jahresbericht, die Bilanz und die Jah-
resrechnung und unterbreitet sie dem Stiftungsrat zur
Genehmigung.

Art. 9 Die Kontrollstelle

Die Kontrollstelle ist mit der Prifung der Rechnung der
Stiftung beauftragt und erhélt zu diesem Zweck vom Direk-
tionsausschuss alle notwendigen Angaben.

Sie schlagt dem Stiftungsrat die Genehmigung der Bilanz
und der Jahresrechnung vor, nachdem sie deren Genauig-
keit gepruft hat.

Die Kontrollstelle kann aus einer oder mehreren natrli-
chen Personen oder einer juristischen Person bestehen,
z.B. einer Treuhandstelle.

VERWALTUNGSREGLEMENT |
vom 17. November 1971

(mit Anderungen aus den Jahren 1984, 1986 und 1991)

Art. 1

Art. 2

Die Stiftung wird durch den Direktionsausschuss verwaltet,
der unter der Aufsicht des Stiftungsrates steht. Die Statu-
ten sowie das vorliegende Reglement bestimmen den Ta-
tigkeitsbereich des Direktionsausschusses.

Die Geldmittel, welche aufgrund vertraglicher Abmachun-
gen der Stiftung zufliessen, werden jahrlich durch Na-
menzertifikate in Anteile aufgeteilt.

Die Anteile haben keinen Nominalwert, sondern die Desti-
natare werden Uber den inneren Wert anlasslich der
Emission informiert; diese besondere Mitteilung enthalt
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Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

auch eine Darstellung der Vermdgenslage der Stiftung.
Der Wert der ausgegebenen Anteile wird aufgrund des
Wertes des Stiftungsvermégens am Emissionstag, dividiert
durch das Total der in Zirkulation befindlichen Anteile, be-
rechnet.

Die Zahl der ausgegebenen Anteile wird festgestellt, indem
der Totalwert der vertraglich jedes Jahr der Stiftung zuge-
sprochenen Zuwendungen durch den Wert pro Anteil divi-
diert wird, wobei letzterer entsprechend obigem Ansatz zu
berechnen ist.

Jeder Destinatér erhalt die gleiche Anzahl der ausgegebe-
nen Anteilscheine. Der Saldo wird Gbertragen.

Die Destinatare werden von den Grinderparteien ermittelt
und ihre Anzahl jahrlich der Stiftung mitgeteilt. Die Zertifi-
kate, welche den ausgegebenen Anteilen entsprechen,
werden den Griinderparteien zugestellt; ihnen obliegt die
Verantwortung fir die Weiterleitung an die Destinatéare.
Uber die Anteilscheininhaber wird aufgrund der Angaben
der Grinderparteien von der Stiftung eine Namenkartei ge-
fuhrt und a jour gehalten.

Im ersten Emissionsjahr erhélt jeder Destinatar ein Zertifi-
kat entsprechend 20 Anteilen.

Die Nettoeinnahmen der vertraglich der Stiftung zugewie-
senen Gelder erh6hen das Stiftungsvermégen. Folglich
geben die Anrechte keinen Anspruch auf einen Jahreszins
oder eine Jahresdividende.

Die Verwaltungskosten der Stiftung gehen zu deren Las-
ten.

Die Stiftung verpflichtet sich, in den folgenden Fallen dem
Anteilscheininhaber oder dessen Erben den Gegenwert
der vorgewiesenen Anteilscheine auszuzahlen:

a) wenn der Anteilscheininhaber Beziiger einer gan-
zen IV-Rente wird;
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b) wenn der Anteilscheininhaber das Begehren aus-
driicklich stellt und das gesetzliche AHV-Alter erreicht hat,
beziehungsweise flnf Jahre davon entfernt ist; sobald die
Auszahlung der entsprechenden Anteilscheine erfolgt ist,
bisst der Inhaber samtliche Anspriiche gegentber der
Stiftung ein;

c) beim Tode des Anteilscheininhabers;

d) wenn der Anteilscheininhaber endgiiltig die Schweiz
verlasst, um sich im Ausland niederzulassen; die Auszah-
lung erfolgt erst nach einer Frist von 13 Monaten ab Weg-
zug; sobald die Auszahlung der Anteilscheine erfolgt ist,
blsst der Inhaber samtliche Rechte gegeniber der Stiftung
ein.

Im Zeitpunkt der Riickzahlung ist der Wert der Anteile
identisch mit dem Emissionswert des gleichen Jahres.

Der Direktionsausschuss verwaltet die der Stiftung zuge-
wiesenen Geldmittel nach folgenden Grundsatzen:

a) Die Anlagen haben sich nach den Grundsétzen der
Sicherheit und der Rentabilitat zu richten, unter Bertick-
sichtigung der zur Verfiigung zu haltenden flissigen Mittel
fur die Auszahlung fallig werdender Anteile;

b) Die verfugbaren Geldmittel werden im Rahmen von
lit. @) sowohl in Immobilien angelegt (insbesondere in Miet-
liegenschaften, die Eigentum der Stiftung sein missen) als
auch in Finanzanlagen im Sinne von lit. d);

C) Die Anlagen in Immobilien sollen Gber mehrere Jah-
re hin betrachtet, soweit mdglich, geografisch der Herkunft
der Geldmittel entsprechen;

d) Die in Finanzanlagen investierten Gelder missen
bei schweizerischen Banken, die zur 6ffentlichen Rech-
nungslegung verpflichtet sind, in Hypothekardarlehen im
ersten Rang auf Mietliegenschaften, in Anteilscheine
schweizerischer Stiftungen fur Kapitalanlagen der Sozial-
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Art. 8

Art. 9

vorsorge sowie in Wertpapieren, die an Schweizer Bérsen
kotiert sind, angelegt werden.

Uber samtliche Finanztransaktionen der Stiftung ist eine
komplette, detaillierte und standig a jour zu haltende Buch-
haltung zu fuhren. Die Jahresrechnung wird jeweils am 31.
Dezember abgeschlossen.

Innert sechs Monaten nach Abschluss des Geschéftsjah-
res ist dem Stiftungsrat ein Tatigkeitsbericht vorzulegen,
welcher im Besonderen die folgenden Dokumente, Anga-
ben und dazugehérigen Erklarungen zu enthalten hat:

a) eine Bilanz zu Verkehrswerten und eine Erfolgs-
rechnung;
b) die Anzahl der wahrend des Rechnungsjahres aus-

gegebenen und der zuriickgekauften Anteile sowie die An-
zahl der am Ende des Rechnungsjahres in Umlauf befind-
lichen Anteile;

c) Inventar des Stiftungsvermégens zu Verkehrswer-
ten und der daraus resultierende Wert der ausgegebenen
Anteile am letzten Tag des Geschéaftsjahres;

d) Liste der wahrend des Geschéftsjahres getatigten
Anlagen in gekaufte oder im Bau befindliche Wohnungs-
bauten;

e) Liste der laut Art. 3.15 lit. d) am Tage des Ge-
schéftsabschlusses zu Buch stehenden Geldanlagen;

f) Bericht der Kontrollstelle Uber die gemass lit. a) bis
e) hiervor zu erstattenden Angaben.

Das vorliegende, vom Stiftungsrat an seiner Sitzung vom
17. November 1971 geméass Statuten angenommene Reg-
lement tritt am gleichen Tag in Kraft.
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VERWALTUNGSREGLEMENT I
vom"22. Januar 2002
(mit Anderungen 2006)

Die Gesuchsteller, Betriebe und Arbeithehmerorganisatio-
nen, richten ihre Subventionsgesuche unter einem Mal vor
dem 31. Mai an das PREVHOR-Sekretariat. Zu diesem
Zweck Ubergeben sie der Stiftung die detaillierte Liste der
Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung, die sie
im vorangegangenen Geschaftsjahr getragen haben. Zu
dieser Liste gehdren die Ausgabenbelege und eine Be-
schreibung der durchgefiihrten Aus- und Weiterbildungen.

Einmal jahrlich tagt auf Einladung des Prasidenten die
Kommission und entscheidet Uber die Gesuche.

Bei der Verteilung der Subventionen stiitzt sich die Kom-
mission auf folgende allgemeine Kriterien:

a) dem GAV unterstellte Betriebe

- Betrage: Die prozentualen Anteile sind fiir alle Be-
triebe gleich gross; die Subvention betragt héchstens 50%
der bertcksichtigten Kosten; die Summe, die ein Betrieb
allein erhalt, betragt hdchstens 5% der jahrlich insgesamt
zur Verflgung stehenden Summe;

- Interne Aus- und Weiterbildung: keine Subvention,
ausser wenn es um die Kosten eines externen Ausbildners
geht;

- Ausbildung auf neuen Betriebsmitteln: keine Sub-
vention, wenn sie intern stattfindet und/oder wenn sie sich
aus vertraglichen Leistungen der Lieferanten ergibt;

- Sprachkurse: Subventionen werden fiir das Erler-
nen der Grundlagen einer Landessprache gewahrt oder
wenn der Arbeithehmer fir seine Arbeit regelméssig eine
Fremdsprache bendtzt;

- Aus- oder Weiterbildung in den Bereichen Technik,
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Informatik, Personalleitung: grundsatzlich subventioniert.
b) Arbeitnehmerorganisationen

- Ubernahme von bis zu 100% der effektiven Aus-
und Weiterbildungskosten gewerkschaftlich organisierter
Arbeitnehmer, die in einem dem GAV unterstellten Betrieb
beschaftigt sind; die Aus- oder Weiterbildung muss dem
dritten, vierten oder finften Punkt von lit. &) entsprechen.

Zudem legt die Kommission die Regeln fest, die fur die
Verteilung gelten, und gibt sie den Gesuchstellern schrift-
lich bekannt.

Die Kommission kann jedes Jahr einen minimalen Subven-
tionsbetrag pro Betrieb festlegen.

Die Entscheide der Kommission werden den Gesuchstel-
lern schriftlich mitgeteilt mit einer kurzen Begriindung im
Fall einer Ablehnung. Es besteht keine Rekursmoglichkeit.

Die Mitglieder der Kommission sind zu strengem Still-
schweigen Uber ihre Debatten und die bewilligten Subven-
tionen verpflichtet.

Die Auszahlung der Subventionen erfolgt spatestens im
September des laufenden Jahres tber das PREVHOR-
Sekretariat auf Anweisung des Prasidenten der Kommissi-
on.

Die jéhrlich zur Verfligung stehende Summe wird durch
das PREVHOR-Sekretariat verwaltet. Die Buchfuihrung er-
folgt separat. Die Mittel werden so verwaltet, dass immer
die notwendigen flissigen Mittel verfligbar sind.



SCHLAGWORTVERZEICHNIS

(Die angegebene Zahl gibt die Seite an)

A

Kbgangsentschadigung bei Entlassungen aus wirtschaftlichen

Griinden

Absenzen, berechtigte

Absentismus, Bekampfung desselben
Adoptionsurlaub
AHV-Uberbriickungsrente
Arbeitslosenversicherung
Arbeitsvertrage

- befristete

Arbeitszeit

- Normalarbeitszeit

- gleitende Arbeitszeit

- besondere Arbeitszeitmodelle
Ausnhahmen von der Einhaltung des GAV

B

Beauftragter fir Sicherheit am Arbeitsplatz
Behinderte

Beschaftigungspolitik
Betriebskommission: siehe Personalkommission
Befristete Arbeitsvertrage

Betriebsferien

Beitrage des Arbeitgebers an Pramien
Bildungsurlaub

Bildungswesen

Bricken

D
Datenschutz
Dauer des GAV

Diskriminierung durch sexuelle oder andere Belastigung

79
a7
55
59
53
80

20

36
36
36
12

68
66
76

20
41
61
71
71
41

67
18
69
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E

Entlassungen aus wirtschaftlichen Grinden
Erziehungsurlaub

Etappenweise Pensionierung

F

Familienurlaub
Familienzulagen
Feiertage

Ferien

- im allgemeinen

- Anspruch

- bei Stellenwechsel
- Bezug

- Klirzung bei Krankheit etc.
- Lohn
Friedenspflicht

G

Geltungsbereich des GAV

Gerichte

- Arbeitsgericht (ordentliche Gerichte)
- Schiedsgericht
Geschaftsgeheimnisse
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
gewerkschaftliche Mitarbeit

Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit
Gleichstellung im Arbeitsverhdltnis
Gleitende Arbeitszeit

H

Haftung der Vertragsparteien flr Schaden
Hartefélle bei Betriebsschliessungen o.a.
Heimarbeit (Entldhnung)

|

Information

- der Personalkommission

- der Gewerkschaften bei Entlassungen aus wirtschaftlichen
Griinden

78
49
51

48
35
44

40
41
42
41
39
42
10

10

17
15
83
68
57
66
66
36

17
79
21

83
78



- der Gewerkschaften Gber Lohnfragen

J
Jahresarbeitszeit

K

Kinderkrippen

Koalitionsfreiheit

Kollektivversicherungen
Kommissionsreglemente, Mindestinhalt
Konsultativkommission Leiharbeit

Kontrolle der Einhaltung des GAV

Kontrolle von Lohnerhéhungen
Konventionalstrafe

Krankenkassen

- im allgemeinen

- Pramien

- freie Kassenwahl

Krankenpflegeversicherung (Beitrage)

Krankheit

Kindigungsfristen

- bei Entlassungen aus wirtschaftlichen Griinden
Kundigungsschutz bei Krankheit, Unfall, Niederkunft
Kurswesen

L

Lehrlinge / Lehrvertrag
Lehrlingsstatut
Leiharbeit

Léhne

- im allgemeinen

- 13. Monatslohn

- Heimarbeiter
Lohnerhéhungen

- empfohlene

- verbindliche

- Modalitaten

- Streitfalle
Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall, Niederkunft
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34

37

67
11
63
83
21
13
32
17

61
61
61
61
55 ff

78
65
72

21
21
20

23
25
26
28
30
39
29 ff
32 ff
55
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M

medianer Lohn
Militardienst
Mindestanfangslohne
Mitgliederwerbung
Mobbing

Monatslohn
Monatslohn (13.)
Mutterschaftsurlaub

N

Nachtarbeit
Niederkunft
Normalarbeitszeit

P

Pensionierung, etappenweise

Personalkommission

- im allgemeinen

- Aufgaben

- Ausbildung fur Lohnverhandlungen

- Geheimniswahrung

- Aufstellung und Anderung der Kommissionsreglemente
- Inhalt der Kommissionsreglemente

- Unternehmen ohne Personalkommission

S

Samstagsarbeit
Schichtarbeit
Schiedsgericht
Schlichtung
Schwangerschaft
Sexuelle Belastigung
Sicherheit am Arbeitsplatz
Sicherheitskoordinator
Sonntagsarbeit
Sozialplan

Streik

T
Teilzeitarbeit

28
26
23
10
69
24
25
58

36
58
36

51

81
83
34
83
83
83
84

37
37
15
14
58
69
68
68
37
79
10

21



Temporérarbeit
Treu und Glauben

U

Uberbriickungsrente
Uberstunden
Uberstundenzuschlag von 25%
Uberzeit

Unfall

\Y

Vertragsfreiheit

Verhandlungen uber Lohnrunden
- auf Verbandsebene

- auf Betriebsebene
Versicherungsvertrage

Vertreter der Gewerkschaften

WXYZ
Zugang zum Betriebsgelénde
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20
12

53
39
39
39
55 ff

Z.2
28
311f

63
81

10



